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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)               
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563 (ระหว่าง
วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2564) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการ
ประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563    
ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผล    
การประเมินตนเองและส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 

 
 

 

 

  
                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล) 
                                          ประธานหลักสูตร  
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1 ส่วนน า 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

  ในปีการศึกษา 2563 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาใน
ระดับ ปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีจ านวนนิสิต 33 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร       
3 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน - คน รองศาสตราจารย์ 
จ านวน - คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
จ านวน 1 คน 
  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 3 ซึ่งมี
รายละเอียด คือ 
  AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ .....3..... 
  AUN-QA 2 Programme Specification   ระดับ .....3..... 
  AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดับ .....3..... 
  AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดับ .....3..... 
  AUN-QA 5 Student Assessment   ระดับ .....3...... 
  AUN-QA 6 Academic Staff Quality   ระดับ .....3...... 
  AUN-QA 7 Support Staff Quality   ระดับ .....3..... 
  AUN-QA 8 Student Quality and Support  ระดับ .....3..... 
  AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure  ระดับ .....3...... 
  AUN-QA 10 Quality Enhancement   ระดับ .....3..... 
  AUN-QA 11 Output     ระดับ .....2..... 

1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 

  ในการท าประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรเป็นเกณฑ์ที่เน้นผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO) โดยพิจารณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตร คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาและก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร ได้แก่ “นิสิต ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต” และถ่ายทอด ELO ลงในข้อก าหนดหลักสูตร 
และโครงสร้างหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยในแต่ละปีการศึกษาหลักสูตรมีการ
ด าเนินการโดยย่อ ดังนี้ 
  ก่อนเปิดภาคการศึกษา จะมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือจัด
รายวิชาที่จะเปิดสอน ระหว่างเปิดภาคการศึกษาผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณาการจัดการเรียนการ
สอนของผู้สอนทุกวิชาว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หลังจากปิดภาค
การศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.5 ทุกวิชา เพ่ือตรวจสอบปัญหาหรือข้อเสนอแนะ   
ต่าง ๆ เพ่ือน าไปปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป และหลังเสร็จสิ้นปีการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน เก็บรวบรวมข้อมูล   
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ต่าง ๆ ที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 และได้จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ หาข้อสรุปและจัดท าเล่ม 
SAR ส่งให้กรรมการประเมินต่อไป 

1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์ของของหลักสูตร มุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้
ผู้บริหาร ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น ได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ ให้มีมุมมองและแนวคิดด้านการเมือง การปกครอง การจัดการภาครัฐ เพ่ือประโยชน์ต่อ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากศัตริย์ทรงเป็นองค์พระประมุข 
  ปัจจุบัน หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง เมื่อพิจารณารายละเอียด
ของวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการเรียนการสอน ซึ่งมี 2 แผน สามารถ    
แจกแจงวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  (1)  หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จ านวน 36 หน่วยกิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต
ให้เป็นผู้ที่ถวารู้ความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎีการเมืองการปกครองที่หลากหลาย สามารถน าแนวคิด
ทฤษฎีเหล่านี้มาวิเคราะห์ปัญหาทางด้านรัฐศาสตร์ สามารถวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านการเมืองการ
ปกครองที่มีความเป็นพลวัตและมีความซับซ้อนอันน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางการเมืองการ
ปกครองได ้
  (2)  หลักสูตรแผน ข จ านวน 36 หน่วยกิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่
สามารถน าประเด็นปัญหาทางด้านรัฐศาสตร์มาวิเคราะห์ วิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านการ เมืองการ
ปกครองได ้
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  หลักสูตรต้องการผลิตมหาบัณฑิตด้านรัฐศาสตร์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ในด้านการเมือง
การปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
  “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the 
East)” 
  ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึง
เพ่ือการพัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมใน
การยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
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พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
  1.  ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทาง
วิชาการ และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.  ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนง   
ต่าง ๆ และด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชนให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.  ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุม
การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคม
ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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2 ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 

2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
 (1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎใน

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ. 1. ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิเชียร  ตันศริิคงคล ร.ด. (การเมืองการปกครอง) 

ผศ. 2. ผศ.ดร.ภัทรพงษ์  รัตนเสว ี Ph.D. (Internation Relation) 
อ. 3. อ.ดร.โชติสา  ขาวสนิท ร.ด. (การเมืองการปกครอง) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รศ. 1. รศ.ดร.ไพฑูรย์  โพธิสว่าง ร.ด.(การปกครอง) 
รศ. 2. รศ.ดร.รุ้งนภา  ยรรยงเกษมสุข  ร.ด.(การปกครอง) 
 

 (1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปี
การศึกษาของปีท่ีท าการประเมิน 

(1.2.1) ระดับบัณฑิตศึกษา 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิการศกึษา
สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 

ผู้สอน ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิต
ในที่ปรึกษา

หลัก 

(คน) 

ประสบการ
ณ์ในการท า
การสอน 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ผศ.  
ร.ต.อ.ดร. 

วิเชียร  ตันศิริคงคล ร.ด.(การเมือง
การปกครอง) 

         10 2546 - 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ภัทรพงษ์  รัตนเสว ี Ph.D. 
(Internation 
Relation) 

    3 2557 – 
ปัจจุบัน 

 

อ.ดร. โชติสา  ขาวสนิท ร.ด.(การเมือง
การปกครอง)             

    3 2548 - 
ปัจจุบัน 

 

 

 

 

        

https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faNmdWY2h0TE9zT28
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faNmdWY2h0TE9zT28
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fab29RTHlieFpaS3c
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fab29RTHlieFpaS3c
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fab29RTHlieFpaS3c
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ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

 

ชื่ออาจารย์ 

 

วุฒิการศกึษา
สูงสุด 

 

หน้าท่ีในหลักสูตร 

ผู้สอน ผู้สอบ
วิทยานิพ

นธ์ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพน
ธ์หลักและ
การคน้คว้า

อิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพ
นธ์ร่วม 

จ านวน
นิสิตในที่
ปรึกษา
หลัก 

ประสบการ
ณ์ในการท า
การสอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รศ.ดร. ไพฑูรย ์ โพธิสว่าง ร.ด. 

(รัฐศาสตร)์ 

    10 2544 - 
ปัจจุบัน 

รศ.ดร. รุ้งนภา  ยรรยงเกษม
สุข 

ร.ด. 

(การปกครอง) 

    5 2549 - 
ปัจจุบัน 

(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ช่ืออาจารย์ 
ระดับการศึกษา

ที่จบ 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร
ที่จบ

การศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาที่

จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีจบ
การศึกษา 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิเชียร 
ตันศิริคงคล 

ปริญญาเอก 2546 ร.ด.   การเมืองการ
ปกครอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2538 ร.ม.  การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2528 บช.บ.  การบัญช ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2537 ศศ.บ.  บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ผศ.ดร.ภัทรพงษ์ รัตน
เสวี 

ปริญญาเอก 2532 Ph.D.  (International 
Relation) 

University of Bath, UK 

      

      

อ.ดร.โชติสา  ขาว
สนิท 

ปริญญาเอก 2548 ร.ด.  การเมืองการ
ปกครอง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ช่ืออาจารย์ ระดับ
การศึกษาท่ี

จบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตร
ที่จบ

การศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชาที่

จบ 

สาขาวิชาที่จบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบันท่ีจบ
การศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รศ.ดร.ใพฑูรย์ โพธิ
สว่าง 

ปริญญาเอก 2538 ร.ด.  การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

      

      

รศ.ดร.รุ้งนภา ยรรยง
เกษมสุข 

ปริญญาเอก 2549 ร.ด.  รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

      

      

หมายเหตุ  หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 

 (1.3) อาจารย์ผู้สอน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีที่ 

เข้าท างาน 

วันเดือนปีที ่

ลาออก 

รศ.ดร. ไพฑูรย์  โพธสิว่าง ร.ด.(การปกครอง)  ตุลาคม 2544 -- 

รศ.ดร. รุ้งนภา  ยรรยงเกษมสุข ร.ด. (การปกครอง) ตุลาคม 2549 -- 

ผศ.ดร. วิเชียร  ตันศิริคงคล  ร.ด. (การเมืองการปกครอง) สิงหาคม 2552 -- 

ผศ.ดร. ภัทรพงษ์  รัตนเสว ี Ph.D. (International 
Relations)  

พฤศจิกายน 
2557 

-- 

อ.ดร. โชติสา  ขาวสนิท ร.ด. (การเมืองการปกครอง)  พฤศจิกายน 
2548 

-- 
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 2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับ
หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558) 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท  

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

☑ ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 

☑เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ 
และ 

☑ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

 

 

 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

☑คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญา
โท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

☑ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

☑คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

☑มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

  อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์  
   เป็นไปตามเกณฑ์ 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ  
  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (1) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

   เป็นไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) 

  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณีเป็นอาจารย์ประจ าต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1x มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 
10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่าน
การเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
  (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณีเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี 
แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) กรณี แผน ข รายงานการ
ค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การ
ค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 (1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. ...2554... 
 (2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. ..2559... 

  เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 10 ข้อ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
 หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ใน

การก ากับมาตรฐานหลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับตา่ง ๆ 
พ.ศ. 2548 
 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 

   ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่ก าหนด) 
   ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามที่

ก าหนด) 
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  เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการในหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง การประเมินหลักสูตรจะใช้เกณฑ์ 7 ระดับ 
ดังต่อไปนี้ 

 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are 
no plans, documents, evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 
ไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is 
inadequate where improvement is necessary. There is little 
document or evidence available. Performance of the QA practice 
shows little or poor results. 
มีผลการด าเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่
สามารถ/ ไม่มีการวิเคราะห ์

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but 
minor improvement is needed to fully meet them. Documents are 
available but no clear evidence to support that they have been fully 
used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some 
results. 
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับ 
เป้าหมาย 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences 
support that it has been fully implemented.  Performance of the QA 
practice shows consistent results as expected. 
ผลการด าเนินงาน ของระบบดี ท าให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
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Rating Description 
5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. 
Evidences support that it has been efficiently implemented. 
Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. 
มีการด าเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of 
best practices in the field. Evidences support that it has been 
effectively implemented. Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement trend. 
มีผลการด าเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ ในระดับชั้นน าของประเทศ มีการ
ด าเนินงานที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบ
ชั้นน า ระดับประเทศ) 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent  
or example of world-class practices in the field. Evidences support 
that  
it has been innovatively implemented. Performance of the QA 
practice shows excellent results and outstanding improvement 
trends. 
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2.1 Expected Learning Outcomes 

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

1.1 The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university [1,2] 

 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 3 3 

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ 

 เฉพาะทาง และผลการเรียนรู้ทั่วไป 

3 3 3 

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the stakeholders 
[4] 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 
  2.1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated 

and aligned with the vision and mission of the university. 

เป้าหมาย 
  หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยบูรพา และสื่อสารให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบโดยทั่วกัน  
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แนวทางการด าเนินการ  
  ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลดังนี้ 
  1.  ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ จ านวน 2 

กลุ่มได้แก่  
  “นิสิตและผู้ใช้บัณฑิต” หลังจากนั้นน าผลส ารวจมาวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาประเด็นที่

เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสร้าง ELO เพ่ือน าปรับปรุงหลักสูตรให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น  

  2.  น าผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (มคอ.1) ใช้
พิจารณาเป็นเกณฑ์ส าคัญร่วมกับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนา ELO  

  3.  ร่าง ELO โดยใช้ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมคอ. มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนา  

  4.  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร วิเคราะห์และปรับปรุง ELO ให้เหมาะสม มีความเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องกับ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มคอ.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยบูรพา  

  5.  เผยแพร่ ELO ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิตผ่านทาง website ของภาควิชา  
 
ผลการด าเนินการ 
 ผลการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ได้รับการปรับปรุงโดยมุ่งสร้างความพร้อม
ให้กับผู้เรียนในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ระหว่างประเทศ อีกทั้งยังมุ่งตอบโจทย์การพัฒนาประเทศให้มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ และมีส่วนร่วมจากประชาชน นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักวิจัย นักวิชาการ นักบริหาร ที่มีความ
รับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะ เป็นผู้สร้างและใช้นวัตกรรมการบริหารบนพ้ืนฐานของแนวคิด 
ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐศาสตร์ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพที่พร้อมไปด้วยคุณธรรม
และจริยธรรม อีกทั้งยังมีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ การเป็น               
“ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน” และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา 5 ด้าน 
คือ (1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็นผู้น า มีความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม จริยธรรม (2) 
ส่งเสริมการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยเชิงบูรณาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม (3) ให้บริการวิชาการท่ีหลากหลายและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม (4) สนับสนุนให้มีการวิจัย
และกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม และ (5) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กล่าวคือ คุณลักษณะเฉพาะด้านจริยธรรม 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ที่หลักสูตรได้ส่งเสริม เช่น (1) สามารถแบ่งเวลาการ
ท างานและการเรียน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสมาชิกในกลุ่ม และ (2) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ต่าง ๆ ต่อสถาบัน ชุมชน และสังคม เป็นต้น 
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  2.1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning outcomes  
 

เป้าหมาย 
 ELO ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะด้านและผลการเรียนรู้ทั่วไป 
 

แนวทางการด าเนินการ  
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้ครอบคลุม

ทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์ (Specific Learning Outcomes, SLO) และผลการเรียนรู้
ทั่วไป (Generic Learning Outcomes, GLO) เพ่ือให้นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไปนั้นมีคุณลักษณะ 
และมีทักษะตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
ผลการด าเนินการ  
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางและผลการเรียนรู้ทั่วไป  
โดยหลักสูตรมีเนื้อหาวิชาครอบคลุมตามที่มีการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
ในมหาวิทยาลัยชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งวิชาบังคับที่มุ่งให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
ทางด้านรัฐศาสตร์อย่างรอบด้าน และรายวิชาเลือกที่เน้นให้นิสิตมีโอกาสเพ่ิมความรู้ความเชี่ยวชาญ
ตามความสนใจ รายวิชาต่าง ๆ ครอบคลุมเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยในหลักสูตรได้มี
ค าอธิบายรายวิชาอย่างชัดเจน โดยการถ่ายทอด ELO สู่รายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งมีการระบุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ  ผลการเรียนรู้สู่ รายวิชา 
(Curriculum Mapping) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการพิจารณา
ร่วมกันดังตารางที่ 2.1.2 
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ตารางท่ี 2.1.2 ตารางการก าหนดผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์ 
(Specific Learning Outcomes, SLO) และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes, 
GLO) ผลการเรียนรู้ (LO) 
 

ผลการเรียนรู้ GLO SLO 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
   1.1 พัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ด้วยความ
รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนร่วม   

/ / 

   1.2 สามารถวินิจฉัยประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่ซับซ้อนเชิงวิชาการ อย่างมี
เหตุผลด้วยความเป็นธรรมและชัดเจน ด้วยความไวต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบ 

/ / 

   1.3 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าโดยสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัย
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน   

/ / 

2. ด้านความรู้    
   2.1 เข้าใจในความรู้และหลักการของทฤษฎีทางรัฐศาสตร์อย่างถ่องแท้  / / 
   2.2 ประยุกต์ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและ
เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่าง
ลึกซึ้ง 

/ / 

   2.3 เข้าใจแนวทางในการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ทางรัฐศาสตร์ รวมถึง
ผลกระทบจากงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และการ
ปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ  

/ / 

3. ด้านทักษะทางปัญญา    
   3.1 สามารถใช้ความรู้ แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ในการวิเคราะห์
ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐศาสตร์ในบริบทใหม่ 

/ / 

   3.2 สามารถสังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐศาสตร์โดยบูรณา
การแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์แบบเดิมเข้ากับองค์ความรู้ในบริบทใหม่  

/ / 

   3.3 สามารถพัฒนาข้อสรุปหรือข้อเสนอแนะ โดยการวิจัยค้นคว้าทาง
วิชาการด้วยตนเอง เพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐศาสตร์ 

/ / 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
   4.1 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
และปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัยและการ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน  

/ / 

   4.2 มีทัศนคติที่ดีในการสร้างความร่วมมือกับผู้อ่ืนในการจัดการ ประเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐศาสตร์หรือในสถานการณ์ เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพใน
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านการท างานกลุ่ม 

/ / 
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ผลการเรียนรู้ GLO SLO 
5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

  

   5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และทางสถิติ เพ่ือน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหาในด้าน
ต่าง ๆ ได ้

/ / 

   5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 
ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงานที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้ง
วิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 

/ / 

รวม 13 13 

2.1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements 
of the stakeholders. 

 
เป้าหมาย  

 ELO สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ตามที่ได้ตั้งไว้ อีกทั้งยังได้มีการ

ก าหนด Program Objective โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นตัวตั้ง โดยการสอบถามผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต (ทั้งภาครัฐและเอกชน) และนิสิต ซึ่งสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน สอดคล้องกับการที่หลักสูตรต้องการผลิตมหาบัณฑิตทางด้าน
รัฐศาสตร์ที่มีความรู้และความสามารถด้านการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชนเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการก าลังคนด้านการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 

 
ผลการด าเนินการ  

การออกแบบหลักสูตรได้ศึกษาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ 

บัณฑิต 
-  ปฏิบัติงานดี 
-  สามารถน าทักษะ ความรู้ในสาขาวิชา มาประยุกต์ใช้กับงานหรือต าแหน่งงานได้เป็นอย่างดี 

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และสนับสนุนแนวทางการพัฒนาองค์กร 

-  สามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และมีความประพฤติท่ีเหมาะสม 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม มีความเป็นผู้น า เหมาะส าหรับงานในหน่วยปัจจุบัน 

-  น าความรู้มาพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

-  มีความเป็นผู้น า แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
-  มีความอ่อนน้อมให้ความเคารพผู้อาวุโสดี 
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-  จะต้องเป็นผู้ผลักดันไปสู่การบริหารที่ปรับเปลี่ยนในยุค IT มีวิธีการบริหารที่เหมาะสม
ต่อเนื่อง  ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้น าข้อมูลมาใช้เพ่ือประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 Programme Specification 

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

 รายละเอียดของหลักสูตรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3 3 3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

 รายละเอียดของรายวิชาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3 3 3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียด 

 ของหลักสูตรและรายวิชาได้ 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 
2.2.1 The information in the programme specification is comprehensive 

and up-to-date. 
 

เป้าหมาย 
 ส าหรับการด าเนินการเพ่ือให้หลักสูตรมีความครบถ้วนและทันสมัย หลักสูตรมีแนวทางการ

ด าเนินการในทุกรอบปี ดังนี้  
 1. ด าเนินการตามที่หลักสูตรได้ตั้งไว้ 
 2. วิเคราะห์รายละเอียดหลักสูตรผ่าน มคอ 3 และ มคอ 5  
 3. ศึกษาข้อมูลของหลักสูตรอื่น  
 4. ติดตามข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 5. วิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตร  
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แนวทางการด าเนินการ  
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม  
 2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลและประชุมหารือแนวทางการปรับปรุง 
 

ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรได้มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) ที่มีความ

ครอบคลุมและทันสมัย โดยอาศัยการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งในการจัดท าหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต มาให้ข้อมูล 
ข้อแนะน า  ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบ
หลักสูตร เพ่ือการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและระบุรายละเอียดของรายวิชา (Course 
Specification) ในหลักสูตรและจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร และกลั่นกรองหลักสูตรตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 จากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการวิพากษ์อีกครั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าหลักสูตรเข้าสู่
ขั้นตอนการกลั่นกรองหลักสูตร โดยด าเนินการเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการต่างๆ ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยสามารถล าดับขั้นตอนได้ ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ 
 2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 3. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 
 4. สภามหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 
 
2.2.2 The information in the course specification is comprehensive and 

up-to-date. 
 

เป้าหมาย 
 1. ด าเนินการตามที่วัตถปุระสงค์ตั้งไว้หลักสูตร  
 2. ผู้สอนและผู้ที่เคยสอนในรายวิชานั้น ๆ เป็นผู้ช่วยพิจารณารายละเอียดของรายวิชา  
 3. วิเคราะห์และปรับปรุงรายละเอียดวิชา  
 

แนวทางด าเนินการ  
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับรายละเอียดวิชาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการให้ผู้สอนหรือผู้ที่เคยสอนในรายวิชานั้น ๆ พิจารณา

รายละเอียดวิชา  
 3. ปรับปรุงรายละเอียดวิชา  
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ผลการด าเนินการ  
 มีการประชุมร่วมระหว่างอาจารย์ผู้สอน มีการชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง และก าหนดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) จากนั้นอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
(Course Specification) ที่ได้มีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง กระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการประเมินผล โดย
จัดท าในระบบจัดการข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา (http://tqf.buu.ac.th) 

 
2.2.3 The programme and course specifications are communicated and 

made available to the stakeholders. 
 

เป้าหมาย 
 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
 

แนวทางการด าเนินการ  
 1.  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของภาควิชาได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  รวมถึง ELO 

ของหลักสูตร ผ่านทางป้ายประชาสัมพันธ์ เวบไซต์ภาควิชา 
 2.  ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน รวมถึงบุคคลทั่วไปยังสามารถ เข้าถึง

ข้อมูลรายละเอียด หลักสูตร ผ่านทางเวบไซต์ reg.buu.ac.th และ http://tqf.buu.ac.th เพ่ือช่วย
ให้การสื่อสารของผู้สอน ผู้เรียนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ง่ายยิ่งขึ้น 

 

ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรจัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อในหลายช่องทาง เช่น ผ่านทางเวบไซต์ การจัดท าแผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ การจัดท าเอกสารแผ่นพับ การส่งเอกสารไปยังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน     
เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tqf.buu.ac.th/
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2.3 Programme Structure and Content 

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผล 

      การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3 3 3 

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 หลักสูตรมีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ บูรณาการ 

      อย่างเหมาะสม และทันสมัย 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 
 2.3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with 

the expected learning outcomes. 
 

เป้าหมาย 
 เพ่ือให้หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรที่ค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรมีการ

ด าเนินการดังนี้  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 ในการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยการประเมินผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
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ผลการด าเนินการ 
 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยหลักสูตรได้รับการออกแบบ
ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยได้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ในด้าน
ต่าง ๆ และการประเมินผล ดังนี้ 
 1.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะ จะเริ่มการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรมตั้งแต่การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยการชี้แจงกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ของ
สถาบัน ตลอดจนการรักษาระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่สุภาพและให้เกียรติสถาบัน 
การเรียนจะสอดแทรกให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้ความส าคัญกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการเรียน การสอบ การท างานนิพนธ์หรือการท าวิทยานิพนธ์ 
รวมทั้งการให้ค าปรึกษา การสอบโครงร่างงานวิจัย การพิจารณาจริยธรรม และการสอบปากเปล่า จะ
มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
 2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ โดยอาศัยกิจกรรมการเรียนและ
การให้ค าปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การท ารายงานทั้งรายบุคคลและ
รายกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การศึกษาดูงาน การท างานวิจัย ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีในทางปฏิบัติ รวมทั้งการคิดวิเคราะห์ การ
วางแผน และการตัดสินใจ 
 3.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา จะครอบคลุมกิจกรรม
การเรียน เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การสัมมนาโดยใช้กรณีศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งการท ารายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยใช้ประเด็นปัญหาจากประสบการณ์การท างาน
หรือกรณีศึกษาท่ัวไป ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และเป็นการเสริมสร้างทักษะทาง
ปัญญา 
 4.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ เช่น 
  -  ในการเข้าชั้นเรียน ก าหนดความรับผิดชอบด้านเวลาในการเข้าชั้นเรียนตามระเบียบ 
การรักษาระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ีสุภาพเหมาะสม 
  -  กิจกรรมการเรียนที่มีการจัดท ารายงานกลุ่ม และการน าเสนอรายงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วย
พัฒนาให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และ
วัฒนธรรมของกลุ่มและองค์กร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อ
กลุ่ม 
  -  การท างานวิจัย (งานนิพนธ์และงานวิทยานิพนธ์) ซึ่งนิสิตจะต้องรับผิดชอบในการเข้า
รับค าปรึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล การก าหนดวันสอบตามตารางเวลาที่
หลักสูตรก าหนด ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  -  การให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ โดยการส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมส าคัญ ๆ 
ภายในรุ่นและระหว่างรุ่น เช่น การศึกษาดูงานร่วมกัน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และ
กิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น นิสิตจะมีการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skill) และสามารถ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 
  5.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้อธิบายมาแล้วข้างต้น เช่น การเรียนในรายวิชาระเบียบ
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วิธีวิจัย รายวิชาสถิติ และการท างานวิจัยร่วมกันแบบกลุ่มและรายบุคคล นอกจากนี้ การท างานวิจัย
จะมีการสืบค้นต ารา บทความวิชาการ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
ห้องสมุดและในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีการน าเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นในการน าเสนอและอภิปรายผลได้ 

 2.3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear. 

 
เป้าหมาย 

 ในรอบปีที่ผ่านมา การติดต่อพูดคุยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ท าให้หลักสูตรปรับ
รายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับการท างานมากยิ่งขึ้น  

 
แนวทางการด าเนินการ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่ราย วิชา (Curriculum Mapping) โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณา
ความรับผิดชอบที่ผู้สอนสามารถ ด าเนินการได้ในแต่ละรายวิชา จากนั้นกรรมการหลักสูตรพิจารณา
ภาพรวมของหลักสูตรเพื่อให้ได้ตาม ELO  

 
ผลการด าเนินการ 
 ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจน โดยมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการ
เรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) อีกทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
รายวิชา จะมีการท ากิจกรรมตามท่ีเสนอมาข้างต้น ซึ่งช่วยให้นิสิตมีผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

2.3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and 
up-to-date. 

 
เป้าหมาย 

 เพ่ือให้หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่มีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม        
บูรณาการ และทันสมัย หลักสูตรมีการด าเนินการดังนี้  

แนวทางการด าเนินการ  
 1.  ประเมินล าดับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
 2.  ประเมินเนื้อหาของแต่ละรายวิชา โดยผู้สอน  
 3.  หลักสูตรให้อิสระกับผู้สอนในการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน ได้ภายใต้กรอบเนื้อหา 

ตามที่หลักสูตรก าหนด โดยหลักสูตรสามารถเข้าถึง มคอ.3 และ 5 ของทุกรายวิชาผ่านระบบ 
tqf.buu.ac.th  
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ผลการด าเนินการ  
 การออกแบบโครงสร้างเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม  โดย
ค านึงถึงความสัมพันธ์จากรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน ซึ่งหลักสูตร
ก าหนดให้นิสิตต้องเรียนรายวิชาขอบข่ายและวิธีการทางรัฐประศาสนศาสตร์ก่อน เพ่ือให้มีความรู้
พ้ืนฐานและสามารถเชื่อมต่อในรายวิชาต่อ ๆ ไปได้ นอกจากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการทบทวน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าผ่านการประชุมอาจารย์ประจ า 
 
2.4 Teaching and Learning Approach 

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้
 ส่วนเสีย 

3 3 3 

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

      กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ 

 การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

4.3 Teaching and learning activities enhance  

 life-long learning [6] 

 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
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 2.4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated 
to all stakeholders. 
 
เป้าหมาย 

 หลักสูตรมองว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรประกอบด้วย นิสิต ผู้สอน บัณฑิต และ 
ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงปรัชญาของหลักสูตร  

 1. ผู้สอนมีการรับรู้ปรัชญาการศึกษา 
 2. ผู้สอนถ่ายถอดปรัชญาการศึกษาโดยเน้นในการปฏิบัติที่ดีที่เป็นแบบอย่าง  
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะสังเกต ทราบปรัชญาการศึกษาโดยแฝงอยู่ในตัวนิสิต และบัณฑิต 

ที่ได้รับการปลูกฝัง 
 

แนวทางการด าเนินการ 
 จากการประชุมภาควิชา หลักสูตรได้แจ้งปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้แก่ผู้สอนทราบ 

โดยมีสิ่งที่มุ่งเน้น ดังนี้  
 1. ความมีวินัยของนิสิต เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา  
 2. ความซื่อสัตย์ในด้านต่าง ๆ เช่นความซื่อสัตย์ในการสอบ  
 3. การเสริมแนวคิดการสืบค้นข้อมูล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยที่นิสิตจะมี

แนวคิดในการค้นคว้าด้วยตนเองได้ในอนาคต 
 

ผลการด าเนินการ  
  ปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ “สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม” 
ซึ่งมีความสอดคล้องในมิติของการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน และมีทักษะพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานจริงได้ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง ดังนั้น 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ของคณะ จะมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการน าประสบการณ์มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรมีความเชื่อว่าความส าเร็จในการบริหารประเทศ คือ 
การพัฒนาระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของสังคมในแต่ละช่วงเวลา     
ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน จะช่วยให้นิสิตเปิดมุมมองในการบริหารและการพัฒนาองค์กร
หรือสังคมให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมได้ 
  ขณะเดียวกัน คณะ ได้มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรสู่นิสิต โดยใช้กระบวนการอธิบาย
ให้นิสิตทราบถึงเป้าหมาย ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่วันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ในทุก
หลักสูตร อีกท้ังหลักสูตรได้น า มคอ.2 เผยแพร่ให้นิสิตและผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่านเว็บไซด์ของคณะ 
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 2.4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes. 
 
เป้าหมาย 

 ในส่วนการให้ข้อมูลผ่านเอกสาร ผู้สอนในทุกรายวิชาได้ก าหนดเนื้อหา กลยุทธ์การเรียน
การสอนที่จะสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกด้านอย่างชัดเจนตามแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 นิสิตสามารถทราบรายละเอียดดังกล่าวจาก มคอ 3 ในระบบออนไลน์ และ course 
syllabus ที่ผู้สอนจะต้องท าการชี้แจงเนื้อหารายละเอียดรายวิชา และท าความเข้าใจกับนิสิตในชั่วโมง
แรกของการสอนวิชานั้นๆ รวมทั้งให้นิสิตร่วมกันพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนและตัดเกรด 

 
แนวทางการด าเนินการ  

 1. ในการสอนของแต่ละรายวิชา จะเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น โดยการ
เรียกนิสิตถามตอบ เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนิสิต หรือการพูดจุดประเด็นโดยการยกตัวอย่างมา
ก่อนที่จะเข้าสู่เนื้อหาของบทเรียน และสอบถามนิสิตเกี่ยวกับหัวข้อนั้น ๆ ก่อนเข้าสู่บทเรียน เพ่ือให้
นิสิตได้แสดงถึงความคิดของตนเองต่อหัวข้อนั้น ๆ ก่อนที่จะได้รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน 

 
ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรมีการระบุกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้ในหลักสูตร 
มคอ. 2  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล และจากการด าเนินการในปีที่
ผ่านมา แต่ละวิชาได้น ากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวไปประยุกต์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งเป็นไปตามที่ได้อธิบายไว้ในข้อ 3.1 ของ AUN - QA criterion 3 
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร ข้างต้น 
 

 2.4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 
 

เป้าหมาย 
 ทางหลักสูตรยังคงส่งเสริมให้นิสิตมีการน างานวิจัยไปน าเสนอผลงานให้มากขึ้น เพ่ือเป็น

การจุดประกายให้นิสิตได้มีโอกาสในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของตนเองได้ 
 

แนวทางการด าเนินการ 
 สอนให้นิสิตสืบค้น สมัครการน าเสนอผลงานทางหน่วยงานต่างๆที่จัดขึ้น  
 
ผลการด าเนินการ  

หลักสูตรเน้นการเปิดโอกาสให้แก่ผู้สนใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีข้อจ ากัด
ทางด้านเวลา เช่น การจัดการเรียนการสอนในช่วงนอกเวลาราชการ และ การจัดการเรียนการสอนใน
วันเสาร์และวันอาทิตย์ ซึ่งท าให้ผู้ที่ไม่มีเวลาเรียนในเวลาราชการสามารถเข้าศึกษาต่อได้ อีกทั้งมีการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกันหลายรุ่นในบางรายวิชา เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้
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ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้ส่งเสริมให้นิสิต
มีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - directed Learning) ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง และปรับ
ตนเองให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ มีหลายวิชาที่ได้น า
วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือ e-Learning เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้เนื้อหาในรายวิชาได้ตลอดเวลาด้วยตนเอง เช่น การน า
ระบบ BUU LMS Google Classroom มาใช้ นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังคงส่งเสริมให้นิสิตมีการน า
งานวิจัยไปน าเสนอผลงานให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการจุดประกายให้นิสิตได้มีโอกาสในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของตนเองได้ เป็นต้น 

 

2.5 Student Assessment 

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to 
students [4,5] 

 การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ 
สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และการใหเ้กรด พึงมี
ความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

3 3 3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

วิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมินและแผนการให้คะแนน 
มีการประกันความเท่ียงตรง ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 5 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

5.4 Feedback of student assessment is timely and 

 helps to improve  learning [3] 

 การให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียนมีความทันเวลา 

 และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3 3 3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 

 ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 
 2.5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes. 
 

เป้าหมาย 
 หลักสูตรมีแผนการด าเนินการที่จะประเมิน 3 ด้านคือ  
 1.  การรับเข้า: พิจารณาเกณฑ์การรับเข้าเพ่ือให้ได้นิสิตที่มีคุณภาพ เพ่ือให้นิสิตมี

ความสามารถเรียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ของหลักสูตรได้  
 2.  การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างภาคการศึกษา: ทุกรายวิชาบรรลุผล

การเรียนรู้ที่ คาดหวังของรายวิชา  
 3.  การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา: มีวิธีการวัดผลในวิชาสัมมนา และวิชาปัญหาพิเศษ 

ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร  
 

แนวทางการด าเนินการ 
 การรับเข้า: หลักสูตรได้ก าหนด เกณฑ์การรับเข้าและการติดตามความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่องระหว่างภาคการศึกษา: มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งแต่ละวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตรจะมี มคอ.3 ซึ่งระบุวัตถุประสงค์ 
วิธีการสอน แผนการสอน วิธีการวัดผล การประเมินผล และมคอ.5 จะมีผลของ การด าเนินการที่ระบุ
ไว้ใน มคอ.3 ซึ่งการวัดว่านิสิตมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาก็สามารถดูจาก มคอ.5 ว่าบรรลุ
หรือไม่ และการทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา: ก าหนดวิธีการวัดผลในวิชาสัมมนา และวิชาปัญหา
พิเศษ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร  
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ผลการด าเนินการ  
 การประเมินนิสิตเพื่อให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนที่คาดหวังของ
หลักสูตรฯ มีกระบวนการตั้งแต่การรับสมัคร การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่าง
การศึกษา และการทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา โดยแจกแจงได้ ดังนี้ 
 การรับเข้า กระบวนการรับสมัครนิสิตมีการประเมินคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเข้าศึกษา
ต่อในหลักสูตรได้ ในรูปคณะกรรมการคัดเลือกนิสิต ซึ่งมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตโดย
พิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัครและการสอบสัมภาษณ์ ส าหรับการพิจารณาใบสมัคร คณะกรรมการ
จะคัดเลือกผู้สมัครโดยพิจารณาจากคุณสมบัติพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ลักษณะงานในหน้าที่ โอกาสในการ
น าความรู้ไปใช้ ประสบการณ์ในการท างาน ผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาที่ศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ส่วนการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการ จะสอบสัมภาษณ์โดยพิจารณาความรู้
ความสามารถในเชิงวิชาการ ควบคู่กับการบริหาร และ/หรือความสามารถเชิงการคิดวิเคราะห์
เหตุการณ์ รวมทั้งพิจารณาบุคลิกภาพ ทัศนคติ และความพร้อมในการศึกษาของผู้สมัคร 
 การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา  วิทยาลัยฯ มีการติดตาม
ความก้าวหน้าของนิสิตระหว่างการศึกษา กล่าวคือ มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นเพ่ือ
แนะน าและช่วยเหลือติดตามผลการเรียนของนิสิตในระหว่างที่นิสิตศึกษา โดยจะให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคระหว่างที่ศึกษา ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาผลการเรียนโดยให้นิสิต
เข้าตรวจสอบเกรดของตนเองและหากมีข้อสงสัยในผลคะแนน นิสิตสามารถซักถามเพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาผลการเรียนต่อไปได้ 
 การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษานิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต แผน ข จะต้องสอบประมวลความรู้โดยจะต้องสอบผ่านทั้ง 2 หมวดวิชา คือ หมวดวิชา
หลัก และวิชาเฉพาะ โดยคณะ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบประมวลความรู้ท า
หน้าที่ออกข้อสอบและตรวจให้คะแนนการสอบ เพ่ือเป็นการทดสอบนิสิตก่อนส าเร็จการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

 2.5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 
students. 

 
เป้าหมาย 

 1.  ให้ทุกวิชามีการก าหนดเกณฑ์และวิธีการให้คะแนนที่ชัดเจนโดยมีการสื่อสารให้นิสิตได้
ทราบในคาบแรกที่เข้าสอน เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันทั้งผู้สอนและผู้เรียนโดยอาจให้ผู้เรียน มีส่วน
ในการก าหนดหรือไม่ก็ได้  

 2.  ทุกวิชาก าหนดกฎเกณฑ์ในการเรียนรวมถึงระเบียบต่าง ๆ ให้ชัดเจน  
 3.  คะแนนสอบทุกครั้งของทุกวิชาตรวจสอบได้ โปร่งใส  
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แนวทางด าเนินการ  
 1.  ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การวัดผล และระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน และแจ้งให้นิสิตทุกคน

รับทราบตามช่องทางที่อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์  
 2.  ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การตรวจข้อสอบ การวัดผลที่ชัดเจน ตรวจสอบได้จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

ผลการด าเนินการ  
 มีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ เพ่ือประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรง
ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม โดยการประเมินผู้เรียนนั้น ผู้สอนจะชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผล
การศึกษาจากเอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิตและให้นิสิตซักถามกรณีที่มีข้อสงสัยโดยเกณฑ์การ
ประเมินระบุอยู่ในแผนการสอนที่แจกให้นิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษาโดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
    -  มีการก าหนดเกณฑ์ และตัวชี้วัดการให้คะแนนที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตได้รับทราบโดย
ทั่วถึงกันก่อนที่จะมีการเรียนการสอนเพ่ือความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินโดย
ทางคณาจารย์ของคณะมีการเขียนระบุเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแต่ละ
รายวิชาอย่างชัดเจนโดยระบุลงใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา 
     -  มีการตรวจให้คะแนนและให้เกรดตามเกณฑ์การวัดที่ระบุไว้ในเอกสารแผนค าสอน 
      -  การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหา การ
ประยุกต์ตามแนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าเสนอ ความถูกต้องด้าน
การใช้ภาษาและความถูกต้องด้านการอ้างอิง  
     -  การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ้ าคนละช่วงเวลาเพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของคะแนน 
 

 2.5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment. 

 
เป้าหมาย 

 ให้ทุกรายวิชามีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การตัดเกรดที่ชัดเจน เป็นธรรม และมี
ความน่าเชื่อถือ 

 
แนวทางการด าเนินการ  

 ทุกรายวิชามีการประเมินผลอย่างชัดเจนและนิสิตสามารถตรวจสอบได้ โดยนิสิตสามารถ
ขอดูข้อสอบได้จากอาจารย์ผู้สอนโดยตรง ในหลายวิชาผู้สอนจะน าข้อสอบไปให้นิสิตดู เพ่ือจะได้ทราบ
ข้อผิดพลาดของตนเองรวมถึงตรวจสอบคะแนน ได้ด้วยตนเอง บางวิชามีการประกาศคะแนนผ่าน
ระบบ http://reg.buu.ac.th โดยนิสิตสามารถเข้าถึงได้ง่ายและเป็นธรรม นอกจากนี้หลักสูตรและ
ภาควิชาตรวจสอบความโปร่งใสของการตรวจข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนนของ ทุกรายวิชาผ่านที่
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ประชุมภาควิชา เกรดน าส่งให้แก่คณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือท าการประกาศเกรด ซึ่งจะประกาศเกรด
ตามก าหนดที่ประกาศไว้ของงานทะเบียน 

 
ผลการด าเนินการ  
  มีการวางแผนการประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ติดตามนิสิตโดยการประเมินจะแบ่ง
ออกเป็นสองช่วง กล่าวคือ ระหว่างการเรียนรู้และเสร็จสิ้นการเรียนรู้ ดังนี้ 
  แผนการประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ มีการประเมินดังต่อไปนี้ 
  1.  ประเมินความรู้จากการน าเสนอรายงานกลุ่มโดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ ความ
ถูกต้องตามเนื้อหาแนวคิดทฤษฏีของรายวิชาที่นิสิตศึกษา 
  2.  มีการให้ผลป้อนกลับนักเรียนทุกครั้งหลังท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเก็บคะแนนเพ่ือช่วย
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3.  ประเมินความรู้จากการส่งรายงานเดี่ยวโดยพิจารณาจากความถูกต้องตามเนื้อหา
แนวคิดทฤษฏีของรายวิชาที่ศึกษา 
  4.  ในแต่ละสัปดาห์จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับทั้งรายงานเดี่ยว รายงานกลุ่มและการท า
แบบทดสอบย่อยเพ่ือให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการพัฒนาและการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม
อย่างสม่ าเสมอในรายวิชาที่เรียน 
  5.  ผู้สอนใช้ระบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนเพ่ือพิจารณาความแตกต่างและตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
  แผนการประเมินผลหลังการเรียน มีการประเมินโดยการท าข้อสอบปลายภาคและ
ตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหาวิชาที่เรียนและการให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
เอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิต 
 

 2.5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning. 

 
เป้าหมาย 

 ทุกรายวิชามีการให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียนซึ่งการประเมินนั้นมีความทันเวลา
และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 1.  ผู้สอนมีการประเมินและให้ผลป้อนกลับในส่วนของรายงาน หรืองานที่มอบหมายต่าง ๆ 
สอบย่อย สอบกลางภาคและปลายภาค โดยผู้สอนค านึงถึงช่วงเวลาในการให้ผลป้อนกลับ เพ่ือที่นิสิต
ทราบผลแล้วไปพัฒนาปรับปรุงได้ทันท่วงที  

 2.  ผู้สอนบางส่วนได้น าระบบมาช่วยในการเรียนการสอนมาใช้ เช่น Buu-LMS Google 
Classroom ฯลฯ  

 3.  ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้สอนผ่าน Social Media ต่าง ๆ 
ได้  
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ผลการด าเนินการ 
  คณะให้ความส าคัญกับผู้เรียนในระหว่างการเรียนมีปัญหาข้อข้องใจและไม่สามารถ
ปรึกษาใครได้ เช่น ผลการสอบประมวลความรู้ ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาช่องทางเพ่ือให้นิสิต
เข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 
  1. มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือให้นิสิตได้พูดคุยและเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่าง
เหมาะสมโดยสามารถเข้าถึงได้ที่หน้าจอเวปไซต์ของคณะ 
  2.  ส าหรับนิสิตที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนนการสอบประมวลความรู้หรือ
การตัดเกรดในแต่ละรายวิชา คณะเปิดโอกาสให้นิสิตยื่นค าร้องขอค าชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอนได้
โดยตรง 
 

 2.5.5 Students have ready access to appeal procedure. 
 

เป้าหมาย 
 มีช่องทางในการร้องทุกข์และประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้ทราบอีกทั้ง เพ่ิมช่องทางการการ

ประชาสัมพันธ์การร้องทุกข์โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ของภาควิชา  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 เพ่ิมและรักษาช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้ทราบขั้นตอนการร้องทุกข์  
 

ผลการด าเนินการ  
 ด าเนินการในขั้นตอนการร้องทุกข์ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามขั้นตอนที่มีอยู่อย่าง

ครบถ้วนรัดกุม ซึ่งสรุปได้ว่านิสิตทุกคน ทราบว่าถ้านิสิตต้องการที่จะร้องทุกข์ นิสิตจะเข้าถึงข้อมูล
ส่วนนี้ได้จากท่ีใด  
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2.6 Academic Staff Quality 

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผนทดแทน การ
เลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง 
 และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น    
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3 3 3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของ
ผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชากา 

3 3 3 

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง 
จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ ส าหรับ
ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

6.4  Competences of academic staff are identified 
 and evaluated [3] 

 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากร 

 สายวิชาการ 

3 3 3 

6.5 Training and developmental needs of academic 
 staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [8] 

 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 สายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตาม 

 ความต้องการนั้น  

3 3 3 

6.6 Performance management including rewards 
 and recognition is implemented to motivate 
 and support education, research and service [9] 

 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 

 ให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 

 การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

3 3 3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
 academic staff are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [10] 

 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา
เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
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 2.6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service. 

 
เป้าหมาย 

 หลักสูตรมีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มีวิธีก าหนดกรอบ
อัตราก าลังตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการสับเปลี่ยนอัตราก าลังเพ่ือทดแทนคนที่ลาออก หรือ
เสียชีวิต หรือเกษียณอายุ  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 ภาควิชาประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันด าเนินการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม  

 
ผลการด าเนินการ  
 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ 
(เช่น แผนความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้างและการ
เกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 
     1.  วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
      2.  กรอบอัตราก าลัง 
      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมท้ังสายคณาจารย์และสายสนับสนุน
วิชาการคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
โดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ โดยมีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 1) คณะ ได้
ใช้กลไกการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของคณาจารย์ ตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ า  
 

 2.6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored 
to improve the quality of education, research and service. 

 
เป้าหมาย 
 การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3 หน้า 30 วิธี
ที่ 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
จัดแผนการเรียนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีค่า FTE เฉลี่ย ไม่เกิน 1 FTE หรือ 35 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์  
 
แนวทางการด าเนินการ  

 ปีการศึกษา 2563 ในการพิจารณาการมอบหมายภาระงานด้านการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้  
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ผลการด าเนินการ  
 การวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนา

คุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรจะใช้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นผู้สอน ส าหรับภาระงานของผู้สอนต่อภาค
การศึกษาส่วนใหญ่มีภาระงานสอน  3 รายวิชาต่อภาคการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้คณาจารย์ได้น าความรู้
จากการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม     มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน คณะได้ก าหนดให้
คณาจารย์ท างานวิจัยคนละ 1 เรื่อง/ ปี และการให้บริการวิชาการอย่างน้อย 2 ครั้ง/ ภาคการศึกษา 
นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้กับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระ
งานของมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนาคุณภาพ    การสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยก าหนดให้สัดส่วนอาจารย์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ไม่ให้เกิน 1: 5 หรือ 1: 10 ส าหรับ
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   

 
2.6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic 

freedom for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated. 

 
เป้าหมาย 

มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ  
 

แนวทางการด าเนินการ  
หลักสูตรร่วมกับภาควิชาก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ และประกาศให้

บุคคลทั่วไปทราบผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติการ
คัดเลือกบุคลากรสายวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
ผลการด าเนินการ  
  ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทาง
วิชาการ ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน 
  คณะมีเกณฑ์การรับสมัครคัดเลือกคณาจารย์ใหม่ โดยวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยฯ เช่น เกณฑ์ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ หรือนโยบายที่
ก าหนดให้รับอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแล้วเท่านั้น ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ มีนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการสรรหาหรือคัดเลือกคณาจารย์ใหม่ ดังนี้ 
  1.  ต้องเป็นบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ  
  2.  ต้องเป็นบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  3.  ต้องเป็นบุคคลที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ 
  นอกจากนี้วิทยาลัยฯ มีแนวทางเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของคณาจารย์ต่าง ๆ 
เช่น 
  1.  คณาจารย์มีสิทธิในการเผยแพร่ข้อมูลผลงานทางวิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ของคณะ หรือจดหมายเวียนแจ้งบุคลากรตามระบบสารบรรณ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางการ
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เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในส่วนที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดเองและ
หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น  
  2.  คณาจารย์ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณ และการ
ด าเนินการทางจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ท างานวิจัย พ.ศ. 2555  
  3.  คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการโดยผลักดัน
ให้มีการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ตามกรอบการก าหนดตัวชี้วัดของพนักงานสายคณาจารย์และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2556) 

2.6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 
 

เป้าหมาย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ  
 

แนวทางการด าเนินการ  
การประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรมีสัดส่วน 30% ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

ผลการด าเนินการ  
 หลักสูตรมีการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการจะระบุไว้ในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30 
ของคะแนนทั้งหมด โดยประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน คือ 

 1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงกลยุทธ์ 
 2.  บริการที่ดี 
 3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
 5.  การท างานเป็นทีม  
 สมรรถนะประจ าสายงาน 5 ด้าน คือ 
 1.   การมองภาพองค์รวม 
 2.   การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
 3.   การสืบเสาะหาข้อมูล 
 4.   ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
 5.   ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 
 2.6.5 Training and developmental needs of academic staff are 

identified and activities are implemented to fulfil them. 
 

เป้าหมาย 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องเข้ารับการอบรม / ประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง

อย่างน้อย 1 ครั้งทั้งในและนอกประเทศ 
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แนวทางการด าเนินการ  
 ก่อนเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรและภาควิชาได้ร่วมกันจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ ข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรจะมีการส ารวจความต้องการจากคณาจารย์ เช่น 
การส ารวจความต้องการอบรมด้านการสอนและการวิจัย เป็นต้น  

 
ผลการด าเนินการ 

 คณะมีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยและ
วิชาการ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน โดยการอนุมัติให้คณาจารย์ได้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง  ๆ ทั้ง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้จัดโครงการพัฒนาคณาจารย์ตามความจ าเป็นในด้านต่าง 
ๆ ได้แก่ 1) การเขียนบทความวิจัย/วิชาการ 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน 3) การวัดและประเมินผล 4) การอบรมการเขียนขอรับการพิจารณาจริยธรรม นอกจากนี้ คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจารย์ใหม่ของวิทยาลัยฯ จะได้รับอนุมัติให้เข้ารับการอบรมทุกคนซึ่งในปี
ที่ผ่านมายังไม่ได้รับอาจารย์ใหม่  

 
 2.6.6 Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research and service. 
 
เป้าหมาย 

 ภาควิชาและคณะมีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรม และบริการวิชาการ โดยมีการให้
รางวัลเพื่อให้เป็นขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการ  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 มหาวิทยาลัยมีรางวัลส าหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
 1.  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.  2563 http://research.buu.ac.th 
/web2019/file/0305-2563.pdf  

 2.  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้
คณาจารย์และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในงานสัมมนาประจ าปี 
ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยกย่องชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงาน
แสดงความยินดี มีการมอบของที่ระลึก 

 
ผลการด าเนินการ  

 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพื่อสร้างแรงจูงใจ และ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 คณะได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี โดยการ
อ้างอิงเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ 

http://research.buu.ac.th/
https://drive.google.com/folderview?id=0B8nZ_wbQLQMFUlVtSlRXVHRJNmM&usp=sharing
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สกอ. เป็นเกณฑ์ในการประเมิน เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนด
ดังกล่าว จะครอบคลุมทั้งในเรื่องการผลิตผลงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการ
วิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้คณาจารย์ 

 
 2.6.7 The types and quantity of research activities by academic staff 

are established, monitored and benchmarked for improvement. 
เป้าหมาย 

 ภาควิชามีน โยบายสนับสนุน ให้ อาจารย์ท าวิ จั ยและผลิตผลงานทางวิ ชาการ                
ตามเป้าประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะ  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 หลักสูตรร่วมกับภาควิชาร่วมกันจัด “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัย” เพ่ือแลกเปลี่ยน
และเทียบเคียงงานวิจัยของสถาบันอื่น ๆ อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้ไปน าเสอนผลงานวิจัย  

 
ผลการด าเนินการ  

 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของ
กิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการคณะยังไม่มีระบบด าเนินการเทียบเคียงการพัฒนาด้าน
วิชาการและวิจัยของคณาจารย์กับหน่วยงานใด แต่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
ก าหนดให้คณาจารย์มีผลงานตามหลักเกณฑ์ของสกอ. โดยใช้กลไกการจัดท าเป็นตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี 
 
ตารางท่ี 2.6.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2564) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
จ านวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย ์      

2. รองศาสตราจารย ์ 1 1 2 1.03 100.00 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2  2 1.09 100.00 

4. อาจารย ์  1 1 0.69 100.00 

5. อาจารย์พิเศษ      

รวม 3 2 5 2.80  

หมายเหตุ : 1)  อาจารย์ผู้สอนในหลักสตูร คือ อาจารย์ผูส้อนในหลกัสูตรทีส่ังกัดคณะ/วิทยาลัยทีร่ับผดิชอบ 
      หลักสูตร (รวมอาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไมต่้องรวมกลุม่รายวิชา
      ศึกษาทั่วไป 

   2)  คุณสมบตัิเทียบเท่าปริญญาเอก เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
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   3)  อาจารย์ผู้มคีวามรูค้วามสามารถพิเศษ และอาจารย์จ้างบางสว่นเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทท่ี 
1 - 4 

   4)  การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30  
       วิธีท่ี 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
 

ตารางท่ี 2.6.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 
ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 

2563 2.80 18.00 1:6.43 
 
ตารางท่ี 2.6.3 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 

ผลงานเผยแพร่ 

รวม 

จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2562 - 5 1 - 6 - 

2563 - 4 - - 4 - 

2564 - - - - - - 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2561 - - - - - 

2562 - - - - - 

2563 - - - - - 
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2.7 Support Staff Quality 

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 

2561 2562 2563 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, 
 IT facility and student services) is carried out to 
 fulfil the needs for education, research and 
 service [1] 

มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความต้องการจ าเป็น 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ และ
ด้านการจัดบริการแก่นิสิต) ส าหรับการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

N/A N/A 3 

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับ
 ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงานของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

N/A N/A 3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
 สนับสนุน 

N/A N/A 3 

7.4 Training and developmental needs of support 
 staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [4] 

 มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรมและ

N/A N/A 3 



44 
 

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน 

ตนเอง 

2561 2562 2563 

 พัฒนาตามความต้องการนั้น 

7.5 Performance management including rewards  

 and recognition is implemented to motivate  

 and support education, research and service [5] 

 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 

 ให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 

 การสอน การวิจัย และการบริการ 

N/A N/A 3 

Overall Opinion N/A N/A 3 

  

2.7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service. 

 
เป้าหมาย 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 28 คน โดยมีการ
สอบถามอาจารย์และนิสิตถึงความต้องการสิ่งสนับสนุนและการบริการจากบุคลากรสายสนับสนุน  

 
วิธีการด าเนินการ  

หลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุนมีการวางแผนจัดโครงการเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของอาจารย์และนิสิตอย่างต่อเนื่อง  

 
ผลการด าเนินการ  

นิสิตสามารถแจ้งความต้องการขอความช่วยเหลือจากสายสนับสนุนเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการดังกล่าว 
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2.7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated. 

 
เป้าหมาย 

 1.  มีเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกส าหรับต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุน และ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 2.  สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีแผนเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการในปี พ.ศ. 2564  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 1. ภาควิชาด าเนินการตามประกาศของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2552 โดยจัดท าเป็นประกาศรับสมัครอย่างชัดเจน ระบุ
คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญเฉพาะ(ถ้ามี) มีการระบุหน้าที่และต าแหน่งและแจ้งลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในระหว่างการสัมภาษณ์ และมีการประเมินการทดลองการปฏิบัติงานของบุคลากรตามระบบ และมี
การจัดท าประกาศอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ตามกระบวนการและประกาศของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้อง อ้างอิงตาม http://personnel.buu.ac.th แต่ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยได้ใช้
ประกาศใหม่ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ที่ 0005/2560 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาหรือคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการและลูกจ้าง พ.ศ. 2560 ที่มีการ
เปลี่ยนวิธีการคัดเลือกใหม่ ให้มีการจัดสอบ 2 ภาค คือ ภาค ก. ที่เป็นข้อสอบกลางทั่วไป และภาค ข. 
การสอบตามต าแหน่งงาน บุคคลที่จะสอบภาค ข. ได้ต้องผ่านการสอบ ภาค ก. ก่อน เพ่ือให้มีความ
โปร่งใส  

 
ผลการด าเนินการ  

 เนื่องจากจ านวนของบุคลากรสายสนับสนุนยังเพียงพอกับปริมาณงานของภาควิชา จึงไม่มี
การรับเพิ่ม 

 
 2.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรสายสนับสนุนมีการก าหนดสมรรถนะ (KPI) และมีผลการประเมินสมรรถนะผ่าน

เกณฑ ์55  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 บุคลากรสายสนับสนุนมีการร่วมกันก าหนด KPI โดยใช้เกณฑ์ของคณะ  
 

ผลการด าเนินการ  
 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งสองผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
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 2.7.4 Training and developmental needs of support staff are identified 
and activities are implemented to fulfil them. 

 
เป้าหมาย 

 ทางภาควิชามีแผนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้ระบุความต้องการในการพัฒนาศักยภาพใน
ด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 ภาควิชาโดยหัวหน้าภาควิชาได้มีการสอบถามถึงความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุน
ในการไปเข้าร่วมอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความถนัดและความต้องการของ      
สายงาน โดยความสมัครใจ  

 
ผลการด าเนินการ  

 เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมานั้นเป็นปีที่มีสถานการณ์โควิดเกิดขึ้น ท าให้
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมในโครงการต่าง  ๆ มาก แต่ก็ขอรายงาน        
ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตาราง 2.7.4.1 ข้อมูลการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

1 14-ธ.ค.-63 

ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทางวิชาการภายใต้
ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ศตวรรษใหม"่ และ "กฎหมายดิจิทลั : การเตรียมความพร้อม
หน่วยงานภาครัฐ" โดยผูเ้ชี่ยวชาญจากส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 201 ช้ัน 2 
อาคารเทพรัตนราชสดุา ส านักหอสมุด 

ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 

2 1-3 ก.ย.63 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนารายวิชาส าหรับ
การเรยีนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 รุ่นที่ 1 ณ ห้องประชุม PJ 301 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลยับูรพา (ศาสตราจารย์ประยรู จินดาประดิษฐ์) 

1. ดร.สุทธาทิพย ์ 
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

3 31-ส.ค.-63 
ไปร่วมการสมัมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ เรื่องเส้นทางการ
พัฒนาคุณภาพวารสาร ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธเิบศร์ 
ต าบลบางกระสอ อ าเภอบางละมงุ จังหวัดนนทบุรี  

1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

4 17-ส.ค.-63 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
หลักสตูรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ โรงแรม เดอะไซ
มิส พัทยา จ.ชลบรุ ี

1. น.ส.ปณิตา แฉ่งสงวน 
2. ดร.กุลญาดา เนื่องจ านงค ์

5 23-ก.ค.-63 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร"การจัดการระบบเครือข่าย
และ IOTโดยชุดซอฟแวร์ ส าหรับการตรวจสอบด้วย TIG" (TIG 
Stack for Monitoring Infrastructure and IOT) ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 212 ช้ัน 2 อาคารส านัก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 

1. ดร.สุทธาทิพย ์ 
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

6 20-ก.ค.-63 
ไปร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร"เทคนิคการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพ ระดับช านาญการ" 
ณ ห้องประชุม 903 ช้ัน 9 อาคาร ภปร.มหาวิทยาลัยบรูพา 

1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 
2. นางศญาพัฒน์  
กิตติสารวัณโณ 

7 17 กพ 64 
การใช้งานระบบห้องสมดุอัตโนมัต ิOpen Bilibio  
รุ่น Mylid ณ ช้ัน 6 ส านักหอสมุด 

นางสาวธารทิพย์ ภวะวภิาต 

8 2 พ.ย. 63 
แนวปฏิบัติการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระดับหลักสตูร และระดับส่วนงาน 
ณ อาคารประยรู ช้ัน 3 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

9 18 ธ.ค. 63 
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกณฑ ์AUN-QA และ EdPEx ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 
3. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

10 18 ก.พ. 64 
การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้BUU EdPEx Sharing รูปแบบ 
Online 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

11 25 ก.พ. 64 การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic รูปแบบ Online 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

12 10 ต.ค. 63 
หลักสตูรอบรม การสร้างแบบทดสอบออนไลนด์้วย Google 
Forms (3 ช่ัวโมง)  นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

13 14 ม.ค. 64 
หลักสตูรอบรมออนไลน์ Google tools เพื่อการพัฒนางาน (6 
ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

14 21 ม.ค. 64 
เข้าร่วมพังการบรรยายพิเศษ “การปรับปรุงหลักสตูรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE”  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

15 ม.ค. 64 

เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ Google 
Forms และ Add-ons เพื่อสร้างแบบฟอร์มออนไลน์อยา่งมือ
อาชีพ”  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

16 5 ก.พ. 64 
หลักสตูรอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์บนระบบ e-learning (BUU LMS)” (3 ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

17 18 ก.พ. 64 
เข้าร่วมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx Sharing  นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

18 15 เม.ย. 64 
หลักสตูรอบรมออนไลน์ การสื่อสารและการประสานงาน (5 
ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

19 27 เม.ย. 64 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)"  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

 
2.7.5 Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research and service. 
 

เป้าหมาย 
มีการมอบรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจ  
 

แนวทางการด าเนินการ 
ท าการยกย่องให้เกียรติบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการเรียน การ

สอน การวิจัยและการบริการ  
 

ผลการด าเนินการ 
มอบรางวัลให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนทั้งสอง พร้อมกันนี้ได้กล่าวขอบคุณการปฏิบัติหน้าที่

อย่างแข็งขัน 
 

ตารางท่ี 2.7.5.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด  1    
ห้องปฏิบัติการ - - - - - 
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

- 2 2 1 5 

บริการอ่ืน ๆ 5 5 9 3 22 
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2.8 Student Quality and Support 

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and  

 up-to-date [1] 

 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่าง
 ชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

3 3 3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน  

 และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

3 3 3 

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพ
 ทางวิชาการ และภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ  

3 3 3 

8.4  Academic advice, co-curricular  activities, 
 student competition, and other student support 
 services are available to improve learning and 
 employability [4] 

 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ 
 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

3 3 3 

8.5  The physical, social and  psychological 
 environment is conducive for education and 
 research as well as personal well-being [5] 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 8 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และ
 จิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะ
 ของผู้เรียน 

Overall Opinion 3 3 3 

 
2.8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
 

เป้าหมาย 
หลักสูตรมีนโยบายที่จะรับนิสิตโดยค านึงถึงสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ โดยหลักสูตรมีเกณฑ์และ

จ านวนที่เปิดรับนิสิตเข้าสู่หลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ.2 อย่างชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
หลักสูตรอย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลาผ่านเว็บไซต์ของภาควิชาและของคณะ  

 
แนวทางการด าเนินการ 

หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนิสิตโดยค านึงถึงสภาพความพร้อมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีอยู่ปัจจุบัน และมีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์รวมทั้งมีการ road show ไปตาม
โรงเรียนที่ภาควิชาจัดค่าย  

 
ผลการด าเนินการ  
 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

 หลักสูตรได้ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การรับนิสิตอย่างชัดเจน โดยได้จัดท าประกาศการ
รับสมัครนิสิต ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้สมัคร เงื่อนไข และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
รับเข้า เช่น ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในระดับปริญญาโท เกณฑ์ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษ รูปแบบ
การคัดเลือก ประกาศวันรับสมัคร ประกาศวันสอบ ฯลฯ 
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 2.8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated. 

 
เป้าหมาย 

มีวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียนที่เหมาะสม  
แนวทางการด าเนินการ  

หลักสูตรมีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียนที่ชัดเจน   
 

ผลการด าเนินการ  
 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์
การคัดเลือกผู้เรียนโดยในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ไดแ้ก่  
 1) การพิจารณาใบสมัคร คณะกรรมการจะคัดเลือกผู้สมัครจากใบสมัคร โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติพื้นฐานต่าง ๆ เช่น ลักษณะงานในหน้าที่ โอกาสในการน าความรู้ไปใช้ ประสบการณ์ในการ
ท างาน ผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี และโท สาขาวิชาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี และโท  
 2)  การสอบข้อเขียน จะเน้นการทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และวิธีการวิจัย เพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐาน  
 3)  การน าเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือทดสอบความสามารถและทักษะทางด้านการวิจัย  
 4) การสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการจะสอบสัมภาษณ์โดยการพิจารณาความรู้
ความสามารถในเชิงบริหาร และการวิเคราะห์เหตุการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ และความพร้อมใน
การศึกษาของผู้สมัคร 
 

 2.8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload. 

 
เป้าหมาย 

 มีระบบในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน 
 

แนวทางการด าเนินการ  
  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาใช้กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ ารุ่น เพ่ือดูแลและติดตามความก้าวหน้าของนิสิต ทั้งในเรื่องผลการเรียน และการลงทะเบียน
เรียน นอกจากนี้การควบคุมการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2562 
ควบคุมระบบการดูแลให้ค าปรึกษาโดยในส่วนของการก ากับและติดตามการด าเนินงานของนักศึกษา 
ได้มีการติดตามให้นิสิตมารายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมทั้งมีการก ากับ 
และเร่งรัดให้อาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ และช่วงเวลาที่
ก าหนด 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faTXZyWmhmMHZtWUE
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ผลการด าเนินการ 
 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียน
ของผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีการเก็บข้อมูล ติดตาม และให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และให้การแก้ไขถ้าจ าเป็นอีกทั้งดูแลก ากับระบบการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนศักยภาพทาง
วิชาการภาระการเรียนของผู้เรียนให้คงประสิทธิภาพและพยายามมองหาช่องทางในการพัฒนาระบบ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
 

 2.8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve learning and 
employability. 

 
เป้าหมาย 

 มีระบบการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการแก่นิสิต  
 

แนวทางการด าเนินการ 
 การให้ค าปรึกษาวิชาการหลักสูตรใช้กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นเป็นหลัก อย่างไรก็

ตามยังมีส่วนของส านักงานจัดการศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานสนับสนุนการให้บริการต่าง ๆ กับนิสิตในส่วน
ของกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีทั้งลักษณะของการศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ  

 
ผลการด าเนินการ 

 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของ
ผู้เรียนและการบริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

 
 2.8.5 The physical, social and psychological environment is conducive 

for education and research as well as personal well-being. 
 

เป้าหมาย 
 หลักสูตรมีแผนที่จะพัฒนาหรือรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และ

จิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

แนวทางการด าเนินการ  
 สอบถามจากนิสิตและส ารวจสิ่งที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของ

ผู้เรียน ตลอดปีการศึกษาเพ่ือจะได้พัฒนาปรับปรุงพบว่าสิ่งที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนที่มีอยู่เพียงพอ
และเหมาะสม  
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ผลการด าเนินการ  
 ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สถาบันควรจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน       
การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียนโดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพาได้
ด าเนินการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีทั้งส่วนงานจัดให้กับนิสิต และมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกับของมหาวิทยาลัย โดยวิทยาลัยได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย โดยการ
ประดับภาพต่าง ๆ เช่น ภาพพระพุทธรูป ภาพวิวทิวทัศน์ และ มีอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ได้แก่ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ LCD ระบบ Internet ให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตสามารถ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ส าหรับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียน 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้น าระบบ finger scanner มาใช้ซึ่งนิสิตหากจะ
เข้ามาภายในตัวอาคารต้องใช้ระบบ scan เข้ามา นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมห้องพยาบาล และอุปกรณ์ส าหรับการพยาบาลเบื้องต้น และห้ามนิสิต
และพนักงานสูบบุหรี่ภายในตัวอาคาร ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและ
การวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบ
ไร้สายที่ครอบคลุมภายในตัวอาคารมีห้องสมุดประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล หรือยืมหนังสือเฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ นอกจากนี้นิสิต
สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับส านักหอสมุดกลาง  ในการค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ ทั้งที่เป็นหนังสือ วารสาร 
ฐานข้อมูลออนไลน์ ในรอบปีที่ผ่านมาคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ และยังมี
การประเมินคะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้คะแนนเท่ากับ 4.21 

 
ตารางท่ี 2.8.5.1 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 

ภาค
การศึกษา/ปี
การศึกษา 

จ านวน
ผู้สมัคร (No. 
Applied) 

จ านวนที่ประกาศ
รับ (No. 
Offered) 

ผู้มีสิทธิเข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน (No. 

Enrolled) 

1/2561 62 55 42 36 

1/2562 52 55 52 40 

1/2563 14 55 14 11 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
   2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
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ตารางท่ี 2.8.5.2 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิต 

รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2561 - - - -        

2562 14 18 - -        

2563 8 12 18 18        

หมายเหตุ :  1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
    2. ในช่องรวม ให้นับรวมจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
 

2.9 Facilities and Infrastructure 

AUN-QA Criterion 9 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

 มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  

 (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) 

3 3 3 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย 

 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  

3 3 3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 
[1,2] 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 9 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัย
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure 
 are adequate and updated to support education 
 and research [1,5,6] 

 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง
 พ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและ
 ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3 3 

9.5  The standards for environment,  health and 
 safety; and access for people with special needs 
 are defined and implemented [7] 

 มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 

 ความปลอดภัย และการเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มี 

 ความต้องการพิเศษ 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 
 2.9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research. 

 
เป้าหมาย 

 เพ่ือให้การเรียนรู้ของนิสิตและการสอนของอาจารย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ          
ทางภาควิชาและคณะมีแผนการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ความสะดวกสบาย และความพร้อมใน
การเรียนรู้ โดยการตระเตรียมห้องเรียน เครื่องมือต่าง ๆ ให้มีความทันสมัยและเพียงพอต่อความ
ต้องการ  
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แนวทางการด าเนินการ  
 คณะและภาควิชามีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทันสมัยที่

สนับสนุน การเรียนการสอน และการวิจัย  
 มีทรัพยากรทางด้านกายภาพอย่างเพียงพอ ได้แก่ อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 ลักษณะทางกายภาพของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ต้ังอยู่ที่อาคาร

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ อาคาร 9 ชั้น และ อาคาร ดร.ผาสุข  กุลละวณิชย์ ซึ่งเป็นอาคาร 8 ชั้น 
มีทั้งห้องส านักงาน โดยมีห้องโถงใหญ่บริเวณชั้นที่ 1 เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย
และของนิสิต ซึ่งมีความจุ ประมาณ 200 คน และชั้นที่ 3 จะเป็นพ้ืนที่ห้องสมุด ซึ่งมีความจุ ประมาณ 
40 คน และมีพ้ืนที่รองรับการท ากิจกรรมกลุ่มย่อยของนิสิต จ านวน 2 ห้อง ความจุห้องละ ประมาณ 
5-6 คน นอกจากนั้น จะเป็นพ้ืนที่ส านักงานในส่วนของห้องควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ชั้น 4 มีห้องเรียนใหญ่ ซึ่งสามารถใช้เป็นห้องเรียนรวมหรือห้อง
สอบได้ โดยมีความจุประมาณ 200 คน ส าหรับชั้นที่ 8  และ 9 เป็นห้องพักอาจารย์ มีจุดให้บริการ
ระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  ส าหรับอุปกรณ์ส านักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะมีการจัด
คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง/คน และมีเครื่องปริ้นท์ มัลติฟังชั่น จ านวน 5 เครื่อง ในการปฏิบัติงานคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีนโยบายลดการใช้กระดาษ จึงมีการน าโปรแกรมสารสนเทศต่าง ๆ เข้ามา
ช่วยในการด าเนินงาน ได้แก่ ระบบจองห้องประชุมและรถออนไลน์ ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะของบุคลากร ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาระบบข้อมูล
สาธารณูปโภค เพ่ือเก็บข้อมูลด้านสาธารณูปโภคของวิทยาลัยฯ อีกด้วย 

 ในส่วนของความปลอดภัยในอาคาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ติดตั้งระบบดับเพลิง
และสัญญาณเตือนภัยทุกชั้น มีบันไดหนีไฟที่สามารถเชื่อมต่อออกไปยังด้านนอกอาคารได้ มีระบบ
ไฟฟ้าฉุกเฉิน และมีการติดตั้งเครื่องส ารองไฟฟ้าเพ่ือรองรับในกรณีเกิดไฟฟ้าขัดข้อง อีกทั้งในส่วนของ
ความปลอดภัยส่วนบุคคล ยังมีการติดตั้งระบบเข้า-ออก อาคารด้วยการสแกนลายนิ้วมือ การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

 
 2.9.2 The library and its resources are adequate and updated to 

support education and research. 
 

เป้าหมาย 
 ทางหลักสูตรมีแผนให้นิสิตและอาจารย์สามารถเข้าถึง สืบค้นเพ่ือหาข้อมูลที่ต้องการ และ

สามารถหาหนังสือที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการ วิจัย ให้มี
ประสิทธิภาพและได้ข้อมูลที่ทันสมัย ที่สามารถมาใช้ในการเรียนและวิจัยได้  
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แนวทางการด าเนินการ  
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยบูรพาได้มีห้องสมุดที่ส านักหอสมุดให้บริการแก่ อาจารย์ นิสิต และ

คนทั่วไป สามารถเข้าไปยืมหนังสือ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ รวมถึงบริการสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต หนังสือ และวารสารในรูปแบบ electronics อีกทั้งยังมีบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย
ความเร็วสูงให้บริการอีกด้วย โดยที่นิสิตและอาจารย์สามารถเข้าใช้บริ การได้ตั้ งแต่ เวลา                     
8.30-20.00 น. 

 
ผลการด าเนินการ  

 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และ
การวิจัย ในห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามรายการดังต่อไปนี้ 
หนังสือ/วารสาร จ านวน 4,510 รายการ เอกสารงานนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์จ านวน 
1,980 รายการ นอกจากนี้ยังมีเอกสารในรูปของเอกสารออนไลน์จ านวน 909 รายการ นอกจากนี้ใน
ห้องสมุดยังให้บริการคอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ตจ านวน 10 เครื่อง อีกทั้งนิสิตยังสามารถใช้
บริการการสืบค้นผ่าน WIFI ได้อีกด้วย  

 
 2.9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 

support education and research. 
 

เป้าหมาย 
 จากปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา ทางภาควิชาก็พยายามด าเนินงานเพ่ือท าให้มีหนังสือที่

ตรงกับความ ต้องการของนิสิตและอาจารย์ที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนและการท าวิจัยได้
อย่างเพียงพอ ซึ่งในปีนี้ทางภาควิชาได้ด าเนินการสั่งซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด เมื่อหนังสือที่อาจารย์
สั่งซื้อมาถึง อาจารย์จะได้รับอีเมลล์แจ้งว่าหนังสือมาถึงแล้ว และสามารถท าการยืมหนังสือเพ่ือใช้ใน
การสอนหรือท าวิจัยได้ต่อไป  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 ทางภาควิชาพยายามที่จะท าให้มีหนังสือที่สอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ของ
ภาควิชาและนิสิต โดยการท าการส ารวจความต้องการ หนังสือที่อาจารย์และนิสิตที่ต้องการ  

 
ผลการด าเนินการ  
  มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการวิจัย 
  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนและ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 
  1. อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงได้ทุกชั้นภายในอาคารและบริเวณภายนอก
อาคาร (บริเวณใกล้เคียง) 
        2. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายแผ่นใส โปรเจ็คเตอร์ ไมโครโฟน เป็นต้น 
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        3. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้มีความร่วมมือกับส านักคอมพิวเตอร์ในการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย 
        4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย โดยทางส านักคอมพิวเตอร์
ได้มีไว้ให้บริการ ณ จุดต่าง ๆ 
        5. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนิสิตในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน 10 
เครื่อง 
        6. จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และ
นิ ติ ศ า สต ร์  จ า น วน  17 จุ ด  แ ล ะบ ริ เ วณ ภาย ในม หาวิ ท ย า ลั ย อี กหล ายจุ ด 
(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
        7. ห้องประชุมกลุ่มย่อยที่มีจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่ที่ให้นิิสิตสามารถใช้ในการประชุมร่วมกัน
ได้ โดยมีจ านวน 2 ห้อง ณ ชั้น 3 ติดกับห้องสมุด 
 

 2.9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate 
and updated to support education and research. 

 
เป้าหมาย 

 ทางภาควิชามีแผนให้นิสิตและอาจารย์สามารถค้นคว้าหนังสือ ข้อมูลต่าง ๆ ในอินเตอร์เน็ต
ได้ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้ทันสมัย และเป็นประโยชน์ในการเรียนและท าวิจัยได้  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 นิสิตและอาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลและหนังสือที่ต้องการจากแหล่งต่าง ๆ ได้ ดังนี้  
 1.  มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ให้บริการ 

ผ่านเว็ปไซต์ http://www.lib.buu.ac.th/  
 2.  ภาควิชามีเว็ปไซต์ของภาควิชา ซึ่งนิสิตสามารถใช้ประโยชน์ได้  
 

ผลการด าเนินการ  
 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน การเรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัยสิ่งสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีไว้ให้บริการนิสิตได้แก่ 

-  จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ จ านวน 17 จุด และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด (http://oss.buu.ac.th/ 
index.php?r=wifimap) ซึ่งทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 

-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ได้
มีไว้ให้บริการ ณ จุดต่าง ๆ 

-  มีการแจ้งข่าวทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในช่องทางต่าง ๆ เช่น เวปไซต์ SMS Facebook Line 
เป็นต้น 

 

http://oss.buu.ac.th/
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-  ส าหรับระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่มีให้บริการ ได้แก่ ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ระบบ
ประเมินการเรียนการสอน ระบบจัดการข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ระบบรายงานตัวนิสิตออนไลน์ ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ระบบ e-Learning ระบบห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ระบบห้องสมุดมหาวิทยาลัย ระบบ 
OSS 

 
 2.9.5 The standards for environment, health and safety; and access for 

people with special needs are defined and implemented. 
 

เป้าหมาย 
 ทางภาควิชามุ่งหวังจะให้นิสิต บุคลากรภาควิชา และอาจารย์ มีสุขภาพที่ดี และมีความ

ปลอดภัยส าหรับทุกคนรวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 ทางภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งอุปกรณ์มากมายส าหรับด้านสุขภาพ 

และความปลอดภัย  
 

ผลการด าเนินการ 
 มีการระบุและใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ส าหรับบุคคล

ที่มีความต้องการพิเศษ 
 อาคารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับการใช้ประโยชน์ส าหรับ

ผู้พิการด้วย โดยมีทางลาด (ส่วนหนึ่ง) ห้องน้ า ลิฟต์ ที่รองรับการใช้งานของผู้พิการ 
-  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในอาคารอย่างต่อเนื่อง          

โดยการจัดกิจกรรม 5 ส. รวมทั้งมีมาตรการก าหนดเรื่องการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคาร 
-  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดจ้างบริษัทท าความสะอาด เพ่ือดูแลรักษาพ้ืนที่ใช้สอย

โดยทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมทั้งภายในห้องสุขา 
-  ในส่วนของความปลอดภัยในอาคาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ติดตั้งระบบดับเพลิง

และสัญญาณเตือนภัยทุกชั้น มีบันไดหนีไฟที่สามารถเชื่อมต่อออกไปยังด้านนอกอาคารได้ มีระบบ
ไฟฟ้าฉุกเฉิน และมีการติดตั้งเครื่องส ารองไฟฟ้าเพ่ือรองรับในกรณีเกิดไฟฟ้าขัดข้อง อีกทั้งในส่วนของ
ความปลอดภัยส่วนบุคคล ยังมีการติดตั้งระบบเข้า-ออก อาคารด้วยการสแกนลายนิ้วมือ การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
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2.10 Quality Enhancement 

AUN-QA Criterion 10 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

มีการใช้ข้อมูลความต้องการ และผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เป็นข้อมูลน าเข้าในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

3 3 3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการประเมิน
 และปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว 

3 3 3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและ
การประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
กระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้อง 

 กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and     

      learning [4] 

 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

3 3 3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
 library, laboratory, IT facility and student 
 services) is subjected to evaluation and 
 enhancement [5] 

 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 10 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ  

 สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
 ผู้เรียน) 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
 systematic and subjected to evaluation and 
 enhancement [6] 

 มีกลไกการรวบรวมผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เป็น
ระบบ มีการประเมินและปรับปรุงกลไกดังกล่าว 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

 
 2.10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 

design and development. 
 

เป้าหมาย 
 มีการเก็บข้อมูลตอบกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 หลักสูตรได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 ด้าน  
 

ผลการด าเนินการ 
 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการใช้ข้อมูลความต้องการ และข้อมูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัยน าเข้า โดยหลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วย 4 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มนิสิตและศิษย์เก่า 

 กลุ่มท่ี  2  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา   
 กลุ่มท่ี  3  กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
 กลุ่มท่ี  4  กลุ่มอาจารย์ผู้สอน ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี  1  นิสิตและศิษย์เก่า 
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 น าข้อมูลที่ได้จากการพูดคุย สัมภาษณ์จากนิสิตโดยตรง และมีการจัดงานปัจฉิมนิเทศก่อน
นิสิตส าเร็จการศึกษา ให้นิสิตสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มีการประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

 กลุ่มท่ี  2  ผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
 น าข้อมูลที่ได้จากการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
 กลุ่มท่ี  3  ผู้ใช้บัณฑิต 
 น าข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์หรือใช้วิธี การส่งแบบสอบถามไปยังผู้ ใช้บัณฑิต            

เพ่ือประเมินความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน และประเมินความพึงพอใจของใช้บัณฑิต
ด้านความรู้ ความสามารถของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรของวิทยาลัย 

 กลุ่มท่ี  4  กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
 น าข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณาจารย์ผู้สอนร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้การสอนบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และบัณฑิตมีผลการ
เรียนรู้อย่างน้อยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิเฉพาะสาขาก าหนด 

 
 2.10.2 The curriculum design and development process is established 

and subjected to evaluation and enhancement 
 

เป้าหมาย 
 1.  มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรเป็นไปตามระเบียบของ สกอ. 
 2.  มีการน าข้อมูลตอบกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ 
 

แนวทางการด าเนินการ  
 ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรโดยมีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพ

ที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการด าเนินการ  
 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพ

หลักสูตรโดยมีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแล หลักสูตรวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและ
รวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท า ทุกปีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี
การประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รวมทั้ง
หลักสูตรได้มีการน าข้อมูลจาก (มคอ.5) เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปี เสนอต่อคณบดี เพ่ือด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี 
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 2.10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment. 

 
เป้าหมาย 

 มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับผล
กรเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างต่อเนื่อง  

 
แนวทางการด าเนินการ  

 ทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินการ  
 มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่องและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ในทุกรายวิชาอย่างชัดเจนคณะกรรมการประจ า

หลักสูตรเป็นผู้ติดตาม ด าเนินการตาม มคอ.3 และ มคอ.5 และมีการประชุมการเรียนการสอนในแต่
ละภาคการศึกษาก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนก าหนดแผนการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน ให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง
และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ด้าน นอกจากนี้นิสิตประเมินคณาจารย์รายบุคคล ทุก
วิชาภายหลังจากจบกระบวนวิชานั้น โดยการประเมินผลรายวิชาด าเนินการประเมินในระบบประเมิน
การเรียนการสอนออนไลน์ (http://assess.buu.ac.th) และมีการสรุปผลการประเมินในรายบุคคล 
ส่งให้ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และคณาจารย์ท่านนั้น ๆ ทราบทุกครั้ง เพ่ือเป็น
ข้อมูลป้อนกลับให้กับคณาจารย์ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 
 2.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 
 

เป้าหมาย 
 มีการสนับสนุนให้ผู้สอนในภาควิชาน างานวิจัยไปสอดแทรกในเนื้อหาของรายวิชา  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 ภาควิชาและหลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถใช้วิธีการสอน และน างานวิ จัยไป

สอดแทรกในเนื้อหาของรายวิชา 
 

ผลการด าเนินการ  
 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  
 อาจารย์ผู้สอนน าผลการวิจัยที่แต่ละท่านได้ศึกษาไว้มาใช้ในการส่งเสริมการเรียนการสอน

ในแต่ละรายวิชาโดยเขียนไว้ในต ารา เช่นวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ของ อาจารย์พงษ์เสฐียร        
เหลืองอลงกต ที่ได้สอดแทรกผลงานวิจัยไว้ในต ารานี้ รวมทั้งอาจารย์ยังมีการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือ
ช่วยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วย 

http://assess.buu.ac.th/


64 
 

 2.10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation and 
enhancement. 

 
เป้าหมาย 

 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

แนวทางการด าเนินการ  
 ภาควิชาและหลักสูตรเปิดให้มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ผลการด าเนินการ  
 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (เช่น 

ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการผู้เรียน) มีการปรับปรุง
การบริการผู้เรียนโดยให้นิสิตมาติดต่อที่ ชั้นสองจุดเดียว และมีการจัดการสอบ ON LINE เพ่ือป้องกัน
ปัญหา COVID 2019 
 

 2.10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement. 

 
เป้าหมาย 

 มีการประเมินการน าเอาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตร 

 
แนวทางการด าเนินการ  

 เมื่อได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ (ในหัวข้อ 2.10.1) แล้ว 
ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากนั้นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ข้อเสนอแนะและน าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  

 
ผลการด าเนินการ  

 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า 
ตลอดจนแนวปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของวิทยาลัยและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล 
ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
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2.11 Output 

AUN-QA Criterion 11 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตรา
การสอบผ่าน อัตราการตกออก เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2 2 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2 2 

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 การได้งานท า เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2 2 

11.4 The types and quantity of research activities by 
 students are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [2] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน
 ประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุง
 คุณภาพ  

2 2 2 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
 established, monitored and benchmarked for 
 improvement [3] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุง
 คุณภาพ 

2 2 2 
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AUN-QA Criterion 11 – Checklist 

ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

Overall Opinion 2 2 2 

 
 2.11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement. 
 

เป้าหมาย 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลก ากับและเทียบเคียงมาตรฐานอัตราการสอบผ่าน อัตราการตก

ออกเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลการรับเข้า การคงอยู่ และการตกออกของนิสิตในแต่ละชั้นปี  
 2. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลการตกออกของนิสิต  

ผลการด าเนินการ  
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตราการ

ตกออก เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
 หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก 

ระยะเวลาในการศึกษา การได้งานท า ฯลฯ) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แต่หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานกับหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ของสถาบันอื่น ๆ 

 
2.11.2 The average time to graduate is established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

เป้าหมาย 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับและเทียบเคียงมาตรฐานระยะเวลาในการศึกษา  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 รวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษา 
 

ผลการด าเนินการ  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการ

ปรับปรุงคุณภาพ 
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 หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระยะเวลาในการศึกษาเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
โดยใช้วิธีการให้นิสิตมารายงานความคืบหน้าของการท าวิจัย แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน 
ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 
2.11.3 Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

เป้าหมาย 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท าเพ่ือการปรับปรุง

คุณภาพ  
 

แนวทางการด าเนินการ  
 เก็บรวบรวมภาวะการมีงานท า   
 

ผลการด าเนินการ  
 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid -19 ท าให้โครงการหลายโครงการที่อยู่ในแผนต้อง

งดการจัด ในปีการศึกษา 2563 แต่หลักสูตรก็มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับการได้งานท า      
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพแต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 
2.11.4 The types and quantity of research activities by students are 

established, monitored and benchmarked for improvement. 
 

เป้าหมาย 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของ

ผู้เรียน 
 

วิธีการด าเนินการ 
 การเก็บรวบรวมปริมาณงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว  
 

ผลการด าเนินการ 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ    

แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
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 2.11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 
เป้าหมาย 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

วิธีการด าเนินการ  
 1.  เก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร  
 2.  น าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
 

ผลการด าเนินการ  
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือการ

ปรับปรุงคุณภาพ แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                  
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 
ตารางท่ี 2.11.1  ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 

นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของท่ีจบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 

< 2 ปี 3 ปี  4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2561 -        

2562 18 นิสิตยัง
ไม่จบ 

      

2563 12 นิสิตยัง
ไม่จบ 
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ตารางท่ี 2.11.2 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 

จ านวน
นิสิต 

ผลงานตีพิมพ ์ ผลงานสร้างสรรค ์

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ ระดับ 

ชาติ 

ระดับ
ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาติ 

Proceedings
เผยแพร่ใน 

i-thesis 

วารสาร Proceedings วารสาร 

2561 - -       

2562 18        

2563 12        
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

3 3 3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
[3] 

3 3 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

3 3 3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

3 3 3 

 2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1, 2] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 3 Programme Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

3 3 3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

3 3 3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 4 Teaching and Learning Approach 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

3 3 3 

 4.2 Teaching and learning activities are constructively 3 3 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 5 Student Assessment 

 5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

3 3 3 

 5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4, 5] 

3 3 3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6, 7] 

3 3 3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 3 3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 6 Academic Staff Quality 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

3 3 3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 

3 3 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

and service [2] 

 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

3 3 3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 3 3 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

3 3 3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 3 3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 7 Support Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

N/A N/A 3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

N/A N/A 3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

N/A N/A 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

N/A N/A 3 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

N/A N/A 3 

Overall Opinion N/A N/A 3 

AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

3 3 3 

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

3 3 3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3 3 3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

3 3 3 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

 9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
[1] 

3 3 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

 9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3, 4] 

3 3 3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 

3 3 3 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1, 5, 6] 

3 3 3 

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

3 3 3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

3 3 3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

3 3 3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3 3 3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

3 3 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 

AUN. 11 Output 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

2 2 2 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

2 2 2 

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

2 2 2 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

2 2 2 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 
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3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 
  จุดแข็ง  

 1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  2.  หลักสูตรมีกลไกในการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเป็นอย่างดี 
  จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  หลักสูตรควรเทียบเคียงผลการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยระดับชั้นน าของประเทศ 
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานในอนาคต 
  2.  การพัฒนาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์อย่างต่อเนื่องและให้อยู่ในระดับนานาชาติ 
 
3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 

 แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือน าไปใช้ในหลักสูตร  
 1.  พิจารณากลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหม่ ว่ายังคงเป็น “นิสิต ผู้สอน บัณฑิต และผู้ใช้

บัณฑิต” หรือไม่  
 2.  น าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินงานในรอบ 5 ปี        

พ่ือก าหนด PLO ของหลักสูตรใหม่ และพิจารณาว่าสอดคล้องกับ มคอ.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยบูรพา หรือไม่  

 3.  หาคู่เทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
 
3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ตารางท่ี 3.4.1  ผลการด าเนนิการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 

- ปรับปรุง/พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางปรับปรุง/พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 

2. Programme Specification 

- ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และ
สถานการณ์โดยรอบ อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหรือรายวิชา 

 

-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน 
และสถานการณ์โดยรอบ อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

3. Programme Structure and Content 

- ควรมีการปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดเชิงลึกของ
เนื้อหาในรายวิชาอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท
ของสังคมและประเทศ 

 

-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดเชิงลึกของ
เนื้อหาในรายวิชาอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมและประเทศ 

4. Teaching and Learning Approach 

- ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนเข้ามาใช้เพ่ิมมากข้ึน 

 

-ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

5. Student Assessment 

- ควรวิเคราะห์และปรับปรุงรูปแบบการวัดประเมินผล
ให้มีความเหมาะสมในทุกรายวิชา 

 

-ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือวิเคราะห์และ
ปรับปรุงรูปแบบการวัดประเมินผลให้มีความ
เหมาะสมในทุกรายวิชา 

6. Academic Staff Quality 

- วิทยาลัยฯ ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในต่างประเทศให้
มากขึ้น 

 

-ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือส่งเสริมการผลิตผล
งานวิชาการของคณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่
ในต่างประเทศให้มากขึ้น 

7. Support Staff Quality 

- N/A 

 

- 

8. Student Quality and Support 

- หลักสูตรควรมีการสอบถามความคิดเห็นหรือ
ประเมินผลการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

 

-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

9. Facilities and Infrastructure 

- วิทยาลัยฯ ควรมีการส ารวจและดูแลรักษาอุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 

-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางดูแลรักษาอุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

10. Quality Enhancement  



79 
 

- หลักสูตรและวิทยาลัยฯ ควรมีการน าข้อเสนอแนะของ
นิสิตและศิษย์เก่ามาด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการ
ติดตามผลที่เป็นรูปธรรม 

-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางน าข้อเสนอแนะของนิสิตและศิษย์เก่ามา
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามผลที่เป็น
รูปธรรม 

11. Output 

- ควรมีการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงและ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคอย่างต่อเนื่อง 

 

-ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อหา
แนวทางปรับปรุงและแก้ปัญหาผลลัพธ์การ
ด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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4 ภาคผนวก 

4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2563. 

[2] หลักสูตร A, เล่มหลักสูตร A (มคอ. 2), คณะ A, 2564. 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 

2 - ---ระดับปริญญาตรี - 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - ---ระดับปริญญาโท 1 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

8 - ---ระดับปริญญาตรี - 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 51 

14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 51 

17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 8 

20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า  

- 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

โทหรือเทียบเท่า 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  

8 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 8 

24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- 

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

- 

26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  5 

28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- 

29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

- 

30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

5 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 

32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

3 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

- 

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 8 

40 - - --ระดับปริญญาตรี - 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 

42 - - --ระดับปริญญาโท - 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 8 

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 8 

46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ - 

47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 55 

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -- 

54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

55 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

2 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 

60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 

71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

- 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 

74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 

75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 

77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 

79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

- 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ - 
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ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- 

87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ - 
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หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

30 

97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

- 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- 
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102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- 
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 (1) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์ มณีธร*  

งานวิจัย 
มาร์กกุ  ซาโลมา, เอกวิทย์ มณีธร, โชติสา  ขาวสนิท และภารดี ปลื้มโกศล. (๒๕๖๓). การขาด 
 เอกภาพเป็นปัญหาของอาเซียน. วารสารวชิาการการเมือง การบริหาร และกฎหมาย,  
 ๑๒(๑), ๓๗-๖๒. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 
 ๒) 
(2)  นายไพฑูรย์ โพธิสว่าง*  
งานวิจัย 

สมเจตน์ ภิรมย์มาก, ไพฑูรย์ โพธิสว่าง และจีระ ประทีป (๒๕๖๓). รูปแบบนโยบายภาครัฐในการ 
 สร้างความม่ันคงของแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรม. วารสารการเมือง การบริหาร และ 
 กฎหมาย, ๑๒(๑), ๑๓๙- ๑๕๖. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 
 ๑) 
(3)  นายพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต*  
งานวิจัย 

 Luengalongkot P. (2020). Factors affecting the achievement of the operational goals  
  of the National Village and Urban Community Fund. PalArch's Journal of 

 Archaeology of Egypt/ Egyptology,17(4), 1134-1147.  
  (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus 
  https://archives.palarch.nl/index.php/jae/article/view/562) 

Thepho C., & Luengalongkot P. (2020). Competency Factors Affecting Work Efficiency  
 of Task-based Employees in Local Administration Organizations. Psychology  
 and Education, 57(8), 62-69. (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
 Scopus http://psychologyandeducation.net/pae/index.php/pae/article/view/7
 06) 
(4)  นางสาวอุษณากร ทาวะรมย์  
งานวิจัย 

 ณรงค์ พรมสืบ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ และอุษณากร ทาวะรมย์. (๒๕๖๓). การศึกษาความ 
   เหมาะสมในการ บริหารการปกครองด้านอุทกภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
   เศรษฐกิจจังหวัดระยองภายใต้ แนวคิดการบริหารปกครองท้องถิ่น. วารสารด้านการ 
   บริหารรัฐกิจและการเมือง, ๙(๒), ๑-๒๐. 
   (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
   ๑) 
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(5) นายจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ 
งานวิจัย 

 ชัชวาล ภู่ทอง, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ และลือชัย วงษ์ทอง. (๒๕๖๓). การบริหารจัดการแรงงาน 
   ต่างด้าวในภาคเกษตรกรรมตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา จังหวัดสระแก้ว ตามมาตรา  
   ๖๔ แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พุทธศักราช ๒๕๖๐.  
   วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, ๖(๓), ๒๒๗-๒๔๓. 
   (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
   ๒) 
           (6) นายอนุรัตน์ อนันทนาธร    

งานวิจัย 
กุลญาดา  เนื่องจ านงค์ และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (๒๕๖๓). ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการจัดการภาวะ 
 ผู้สูงอายุในประเทศไทย: การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือความม่ันคงของผู้สูงอายุ. วารสาร 
 การเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๒), ๒๑๙-๒๓๖. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
 ๒) 

ณัฐพงศ์ มั่งอะนะ, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป. (๒๕๖๓).  การศึกษา 
 ความเครียดในการปฏิบัติงานของทหารหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารพรานที่ 11. วารสาร 
 การเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๒), ๓๓๕-๓๕๕. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
 ๒) 

อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป.  
 (๒๕๖๓). การช าระค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่ออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง  
 การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑),๑๗๓-๑๘๘. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
 ๒) 

(7) นายธีระ กุลสวัสดิ์ 
งานวิจัย 
ธีระ กุลสวัสดิ์ และธัญพิชชา สามารถ. (๒๕๖๓). การกระท าความรุนแรงต่อผู้สูงอายุภายในครอบครัว:  
 สาเหตุและแนวทางการป้องกัน. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๒),  
 ๑๑๑-๑๒๗. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
 ๒) 

อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และจีระ ประทีป.  
 (๒๕๖๓).  การช าระค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่ออยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี.  วารสารการเมือง  
 การบริหาร และกฎหมาย, ๑๒(๑),๑๗๓-๑๘๘. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
 ๒) 
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(8) นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษ์    
งานวิจัย 

 พิมพิศ  คชเวศ, วิภาวี  พิจิตบันดาล, และสุปราณี  ธรรมพิทักษ์.  (๒๕๖๓). การบริหารการเงินการ 
  คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง. วารสารมนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์าน.ี ๑๑(๒), ๒๒๑-๒๔๖. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
 ๑) 
นิภาพร รอดไพบูรณ์, ชิตพล ชัยมะดัน, และสุปราณี ธรรมพิทักษ์. (๒๕๖๓). การน านโยบายการจัด 
  การศึกษาส าหรับเด็กต่างด้าวไปปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว, วารสารด้านการบริหารรัฐ 
  กิจและการเมือง.  ๙(๑), ๒๒-๔๓.  
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่  
 ๒) 



92 
 

4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่ออาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 รศ.ว่าท่ีเรือตรี ดร. 

เอกวิทย์ มณีธร 

โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนา
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในยุค Disruption 

วันจันทร์ ท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 

เพื่อการเตรียมความพร้อมใน
การจัดท าผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ 

  สัมมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ เรื่อง เส้นทางการ
พัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการ 

วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 

เครือข่ายทางวิชาการ 

2 รศ.ดร. พงษ์เสฐียร  

เหลืองอลงกต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  

AUN-QA Review and Calibration 

เพื่อประกันคณุภาพ 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  

EdPEx Review and Calibration 

เพื่อประกันคณุภาพ 

3 รศ.ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง  โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนา
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในยุค Disruption 

วันจันทร์ ท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 

เพื่อการเตรียมความพร้อมใน
การจัดท าผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ 

 

4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ พนักงาน
ทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

1 14-ธ.ค.-63 

ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทางวิชาการภายใต้
ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ศตวรรษใหม"่ และ "กฎหมายดิจิทลั : การเตรียมความพร้อม
หน่วยงานภาครัฐ" โดยผูเ้ชี่ยวชาญจากส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ ห้องประชุม 201 ช้ัน 2 
อาคารเทพรัตนราชสดุา ส านักหอสมุด 

ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 

https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fab29RTHlieFpaS3c
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ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

2 1-3 ก.ย.63 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนารายวิชาส าหรับ
การเรยีนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 รุ่นที่ 1 ณ ห้องประชุม PJ 301 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลยับูรพา (ศาสตราจารย์ประยรู จินดาประดิษฐ์) 

1. ดร.สุทธาทิพย ์ 
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

3 31-ส.ค.-63 
ไปร่วมการสมัมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ เรื่องเส้นทางการ
พัฒนาคุณภาพวารสาร ณ โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธเิบศร์ 
ต าบลบางกระสอ อ าเภอบางละมงุ จังหวัดนนทบุรี  

1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

4 17-ส.ค.-63 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
หลักสตูรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ณ โรงแรม เดอะไซ
มิส พัทยา จ.ชลบรุ ี

1. น.ส.ปณิตา แฉ่งสงวน 
2. ดร.กุลญาดา เนื่องจ านงค ์

5 23-ก.ค.-63 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร"การจัดการระบบเครือข่าย
และ IOTโดยชุดซอฟแวร์ ส าหรับการตรวจสอบด้วย TIG"     
(TIG Stack for Monitoring Infrastructure and IOT) ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 212 ช้ัน 2 อาคารส านัก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 

1. ดร.สุทธาทิพย ์ 
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันทโสภณ 

6 20-ก.ค.-63 
ไปร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร"เทคนิคการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพ ระดับช านาญการ" 
ณ ห้องประชุม 903 ช้ัน 9 อาคาร ภปร.มหาวิทยาลัยบรูพา 

1. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 
2. นางศญาพัฒน์  
กิตติสารวัณโณ 

7 17 กพ 64 
การใช้งานระบบห้องสมดุอัตโนมัต ิOpen Bilibio  
รุ่น Mylid ณ ช้ัน 6 ส านักหอสมุด 

นางสาวธารทิพย์ ภวะวภิาต 

8 2 พ.ย. 63 
แนวปฏิบัติการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระดับหลักสตูร และระดับส่วนงาน 
ณ อาคารประยรู ช้ัน 3 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

9 18 ธ.ค. 63 
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกณฑ ์AUN-QA และ EdPEx ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 
3. ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

10 18 ก.พ. 64 
การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้BUU EdPEx Sharing รูปแบบ 
Online 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ล าดับที ่ วันที ่ รายละเอียดไปปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ไปปฏิบัติงาน 

11 25 ก.พ. 64 การอบรม AUN-QA Refresh and Clinic รูปแบบ Online 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

12 10 ต.ค. 63 
หลักสตูรอบรม การสร้างแบบทดสอบออนไลนด์้วย Google 
Forms (3 ช่ัวโมง)  นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ 

13 14 ม.ค. 64 
หลักสตูรอบรมออนไลน์ Google tools เพื่อการพัฒนางาน (6 
ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

14 21 ม.ค. 64 
เข้าร่วมพังการบรรยายพิเศษ “การปรับปรุงหลักสตูรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE”  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

15 ม.ค. 64 

เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ Google 
Forms และ Add-ons เพื่อสร้างแบบฟอร์มออนไลน์อยา่งมือ
อาชีพ”  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

16 5 ก.พ. 64 
หลักสตูรอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์บนระบบ e-learning (BUU LMS)” (3 ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

17 18 ก.พ. 64 
เข้าร่วมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx Sharing  นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

18 15 เม.ย. 64 
หลักสตูรอบรมออนไลน์ การสื่อสารและการประสานงาน (5 
ช่ัวโมง)  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

19 27 เม.ย. 64 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)"  

นายสุพัชชัย โรจนศริิพงษ์ 

 
4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษานิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง 
ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขา
นั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นิสิต/
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

1  ผลงานนิ สิ ต เผยแพร่ทาง       
i thesis 
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4.7 ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ มคอ. 7 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  
ตารางท่ี 4.7-1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  

ล าดับ 

ภาค/ 

ปี

การศึกษา 

รายวิชา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวนนิสิต 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะเบียน

เรียน 

สอบผ่าน 

1 1/2563 36063360   การเมืองและระบบราชการ  (Politics and Bureaucracy) 4 5 8 1 

        

18 18 

2 1/2563 36063960   การวางแผนและการบริหารโครงการ  (Project Planning and 

Management) 

10 6 2 

         

18 18 

3 1/2563 36064060   ปัญหาสาธารณะและการจัดการความขัดแย้ง  (Public Issues and 

Conflict Management) 

24 12 4 

         

40 40 

4 1/2563 36064160   การออกแบบและพัฒนาองค์การ  (Organizational Design and 

Development) 

6 12 3 

         

21 21 

5 1/2563 36064260   การจัดการเครือข่ายในภาครัฐ  (Network Management in the 

Public Sector) 

2 

 

1 

         

3 3 

6 1/2563 36064760   สัมมนาการจัดการสิ่งแวดล้อมในภาคตะวันออก  (Seminar on 

Environmental Management in Eastern Thailand) 

2 9 10 

         

21 21 

7 2/2563 36051460   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์ (Research 

Methodology in Public Administration) 

2 1 

          

3 3 

8 2/2563 36051660   การจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ (Human Resource 

Management and Development) 

2 1 1 

         

4 4 

9 2/2563 36051860   นโยบายการเงินและการคลัง  (Monetary and Fiscal Policy) 3 

 

1 

         

4 4 

10 2/2563 36061260   การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้นำ  (Leadership Personality 

Development) 

         

40 

  

40 40 

11 2/2563 36063460   การบริหารปกครองท้องถิ่น  (Local Governance) 9 5 

          

14 14 

12 2/2563 36064560   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  (Analysis of Quantitative Data) 20 

           

20 20 
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2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 

ตารางท่ี 4.7-2  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 

1 
ไม่มี 

นิสิตลงทะเบียน    คน  สอบผ่าน    คน  

มินิสิตที่สอบผ่าน    % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
   ไม่มี 
 เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
  ไม่มี 
 มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
   ไม่มี 

 
3.การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
ตารางท่ี4.7-3-1รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

ล าดับ รหัส:ชื่อรายวิชา ค าอธิบาย 
มาตรการทดแทนที่ได้
ด าเนินการ(ถ้ามี) 

  ไม่มี  

 

ตารางท่ี 4.7-3-2  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
ล าดับ รหัส:ชื่อรายวิชา สาระหัวข้อที่ขาดไป สาเหตุที่ไม่ได้สอน 
  ไม่มี  

 


